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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
Ceremonial del Estado

INFORME DE ACTIVIDADES DEL FUNCIONARIO

LUGAR DEL ACTO : CIUDAD DEL ESTE,
DEPARTAMENTO DE ALTO PARANA.
FECHA : MARTES 1 DE JULIO DE 2025.
NOMBRE Y APELLIDO : RUBEN QUIZAMA
DEPARTAMENTO : DIRECCION GENERAL DEL CEREMONIAL
DEL ESTADO.
FUNCIONES

1. Coordinacién de actividades oficiales del Sefior Presidente.

10 José Maria Gtm;él‘elz11 ﬂd::)
or General el Ce:emomai e

presidencia de 12 Reptiblica




PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Ceremonial del Estado

Rev. 1

VISITA DEL EXCELENTISIMO SENOR PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
SANTIAGO PENA AL DEPARTAMENTO DE ALTO PARANA

VIERNES, 01 DE JULIO DE 2025
PROGRAMA TENTATIVO

10:;00 Horas

INICIO DE OBRAS DE PAVIMENTACION TIPO ASFALTADO PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL
EN EL MARCO DEL PLAN 1000
Lugar: Ciudad de Minga Guazu
- Llegada del Excelentisimo Sefior Presidente de la Reptiblica, Santiago Pefia.
- Presentacién audiovisual.
- Explicaciones Técnicas a cargo del Director General Paraguayo de la Entidad Itaip
Binacional, Sefior Justo Zacarias Irtin.
- Inicio de Obras.
- Fin del evento.
Duracién estimada: 30 minutos aproximadamente.
Traslado al Km 10, 10 minutos aprox.

10:40 horas

NINOS (TEA) FINANCIADO POR LA ENTIDAD ITAIPU BINACIONAL
Lugar: Hospital Distrital de la ciudad de Minga Guazu
- Llegada del Excelentisimo Sefior Presidente de la Republica, Santiago Pena.
- Corte de cinta.
- Recorrido.
- Fin de la Inauguracion.
Duracion estimada: 30 minutos aproximadamente.
Traslado al inicio de Obras - 10 minutos aprox.

INAUGURACION DEL ESPACIO DE DESARROLLO INFANTIL TEMPRANO PARA




PRESIDENCIA DE 1A REPUBLICA

Ceremonial del Estado

INEORME DE ACTIVIDADES DEL FUNCIONARIO
| UGAR DEL ACTO . DISTRITO DE TRINIDAD;
DEPARTAMENTO DE [TAPUA.
FECHA . SABADO 5, DOMINGO 6Y LUNES 7 DE JULIO DE 2025
NOMBRE Y APELLIDO : ROSSANA BENITEZ
DEPARTAMENTO . DIRECCION GENERAL DEL CEREMONIAL DEL
ESTADO |

FUNCIONES

LUINA Ao ==

-

Reconocimiento del lugar del acto.
Coordinacion del acto con el personal de seguridad sobre el itinerario del
Sefior Presidente.

i

Coordinacion de la caravana presidencial.

Coordinacion del acto cont los organizadores.

Revisién del Programa.

Ubicacion de las autoridades de acuerdo a su precedencia.

o O @




PRESIDENCIA DE 1A REPUBLICA

Ceremonial del Estado

INFORME DE ACTIVIDADES DEL FUNCIONARIO

LUGAR DEL ACTO . DISTRITO DE TRINIDAD,

DEPARTAMENTO DE ITAPUA.
FECHA . SABADO 5, DOMINGO 6 Y LUNES 7 DE JULIO DE 2025
NOMBRE Y APELLIDO : JOSE DOMINGUEZ
DEPARTAMENTO . DIRECCION GENERAL DEL CEREMONIAL DEL
ESTADO.
FUNCIONES

1. Reconocimiento del lugar del acto.
» Coordinacion del acto CORt el personal de seguridad sobre el itinerario del Sefior
Presidente.
. Coordinacion de la caravana presidencial.

3
4. Coordinacion del acto con los organizadores.
5. Revisién del Programa.

6

. Ubicacién de las autoridades de acuerdo a su precedencia.

dég. Rolando Mendoza Méndez

_ Director de la Direcclén Operativa

Direccién Gengral del Ceremonial del Estado
Presidencia de la Repéblica



PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Ceremonial del Estado

INFORME DE ACTIVIDADES DEL FUNCIONARIO

LUGAR DEL ACTO . DISTRITO DE TRINIDAD,

DEPARTAMENTO DE ITAPUA
FECHA . SABADO 5, DOMINGO 6 Y LUNES 7 DE JULIO DE 2025
NOMBRE Y APELLIDO : JHONY MONTIEL
DEPARTAMENTO . DIRECCION GENERAL DEL CEREMONIAL DEL
ESTADO.
FUNCIONES

1. Reconocimiento del lugar del acto.

Coordinacién del acto con el personal de seguridad sobre el itinerario del Sefior
Presidente.

2

Coordinacién de la caravana presidencial.

Coordinacién del acto con los organizadores.

Revision del Programa.

Ubicacién de las autoridades de acuerdo a su precedencia.

o O ik

C.I N*: 5.0&7.270

v
ag, Rolando Menduza Méndez
Director de la Direccién Operativa
Direccién General del Ceremonial del Estado
Presidencia de ta Repéblica



PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
Ceremonial del Estado

INFORME DE ACTIVIDADES DEL FUNCIONARIO

LUGAR DEL ACTO . DISTRITO DE TRINIDAD.

DEPARTAMENTO DE ITAPUA.
FECHA . SABADO 5, DOMINGO 6 Y LUNES 7 DE JULIO DE 2025
NOMBRE Y APELLIDO : ROCIO FIGUEREDO
DEPARTAMENTO . DIRECCION GENERAL DEL CEREMONIAL DEL
ESTADO.
FUNCIONES

1. Reconocimiento del lugar del acto.

Coordinacién del acto con el personal de seguridad sobre el itinerario del Sefior
Presidente.

Coordinacion de la caravana presidencial.

Coordinacién del acto con los organizadores.

Revision del Programa.

Ubicacion de las autoridades de acuerdo a su precedencia.

o

o SO R R

: Wendoza Méndez
Director de Ia Direccisn Uperativa

Dr.reccié: Ce'nznl'del Ceremonial del Egtado
residencia de I3 Reptiblica



PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Ceremonial del Estado

INFORME DE ACTIVIDADES DEL FUNCIONARIO

LUGAR DEL ACTO

FECHA

NOMBRE Y APELLIDO
D DEPARTAMENTO
ESTADO

FUNCIONES

1. CONDUCTOR.

: DISTRITO DE TRINIDAD,
DEPARTAMENTO DE ITAPUA.
. SABADO 5, DOMINGO 6 Y LUNES 7 DE JULIO DE 2025

: TITO MELGAREJO

. DIRECCION GENERAL DEL CEREMONIAL DEL

o #dlando.Mendoza Méndez
*rector de l2 Direccién Operativa
Direcci6n General del Ceremonial del Estado
Presidencia de la Repdblica



PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Ceremonial del Estado

VISITA DEL EXCELENT{SIMO SENOR SANTIAGO PENA,
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA AL DEPARTAMENTO DE ITAPUA
#ENCENDIDO DEL FUEGO PANAMERICANO”

Lugar: Reducciones Jesuitas de la Santisima Trinidad, Departamento de Itapta.
Domingo, 6 de julio de 2025
PROGRAMA TENTATIVO

19:00 Horas

MNIs -

Llegada del Excelentisimo Sefior Santiago Pefia, Presidente de la Republica.
Palabras sobre el fuego guarani.

Ingreso de banderas panamericanas.

Ingreso de bandera paraguaya.

Ingreso de bandera Panam Sport.

Ingreso de la bandera Olimpica.

Himno Nacional Paraguayo.

Himno Panam Sport.

Palabras del Sefior Camilo Pérez, Presidente del Comité Olimpico Paraguayo y
Miembro Comité Olimpico Internacional.

Palabras del Sefior Neven Ilic, Presidente de Panam Sports y Miembro COL

Palabras de S.E. César Ramirez Caje, Ministro, Secretario Ejecutivo de la Secretaria
Nacional de Deportes.

Palabras del Excelentisimo Sefior Santiago Pefia, Presidente de la Republica.
Retiro de banderas panamericanas.

Retiro de bandera Olimpica.

Retiro de bandera Panam Sport.

Retiro de bandera paraguaya.

Bloque artistico para encendido del fuego nuevo.

Palabras para relevo del fuego.

Relevo del fuego entre autoridades, Presidente de la Republica del Paraguay,
Ministro, Secretario Ejecutivo de la Secretaria Nacional de Deportes, Presidente
Panam Sports, Presidente del Comité Olimpico, Representante del Pueblo Indigena
y 6 atletas.

Fin del evento.

Brindis (OPCIONAL).

T Veem mtfivm Aantisaativra 1 hara 7N minuitne
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Asuncién, 17 de junio del 2025

A su Excelencia
Leticia Ocampos, Primera Dama de la Nacién
REPUBLICA DEL PARAGUAY

Presente

En representacién del Comité Organizador de Grandes Eventos Deportivos de la Republica
del Paraguay, nos dirigimos a Usted con el agrado de informarle que, por razones a una mejor
organizacién, la Ceremonia de Encendido del Fuego Panamericano de los II Juegos
Panamericanos Junior Asuncién 2025 ha sido reprogramada.

La nueva fecha establecida para la ceremonia es el Domingo 6 de julio, a las 19:00 horas,
en las Misiones Jesuiticas: La Santisima Trinidad de Parand y Jesls de Tavarangiié,
departamento de Itapua.

Agradeceremos confirmar su asistencia contactando con el Sr. Walter Sosa, al nimero
0973 903 056 o al correo electronico walter.sosa@juegosasu.org.py.

Confiamos en poder contar con su valiosa presencia, la cual sin duda brindara un
significativo realce al evento.

Aprovechamos la ocasidn para saludarle con nuestra mas alta estima y consideracion.

Atentamente, ,\
N
\\
/. i f,?/ b /\/ l\\
A sto] CALAL Ly
j‘f = _Larissa-Schaerer~—— Victor Manuel Pecci
Coordinadora General Adjunta Coordinador General

Comité Organizador Local Comité Organizador Local
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Oficina de la
Primera Dama

REPUBLICA DEL PARAGUAY

INFORME DE ACTIVIDADES DEL FUNCIONARIO

LUGAR DEL ACTO: Trinidad - Departamento de [tapua
NOMBRE DEL EVENTO: Encendido del Fuego Panamericano - P
FECHA: Domingo 6 de julio de 2025

NOMBRE Y APELLIDO: Diego Javier Estigarribia Pefia

CARGO: Director de Protocolo

FUNCIONES:

1-
2=

;B
A
5.
6-
A

Reconocimiento del lugar del acto.

Coordinacién del acto con el personal de seguridad sobre el itinerario de la Primera
Dama de la Nacion. _

Coordinacién con el personal de prensa de la OPD.

Coordinacion del acto con los organizadores.

Revision del programa.

Ubicacion de las autoridades de acuerdo a su precedencia.

Acompif%ento permanente a la Primera Dama de la Nacion.

Oficina de 1o Primers Dama Oficina ge ::a

primera Da

A PO ot
Bﬁcﬁwm“fmﬂ“

TR L
o

10
ofie™ ¥

www.opd.gov.py

raburuvicha Réga: Avda. Kubitschek casi f

Teléfono: {595 21) 216 4107



Oficina de la
Primera Dama

REPUBLICA DEL PARAGUAY

INFORME DE ACTIVIDADES DEL FUNCIONARIO

Nombre y Apellido: Francisco Javier Carballo Guerrero

C.I.: 5.041.442

Cargo: Asesor

LUGAR DEL ACTO: Departamento de Itapud

FECHA: 6 de julio 2025

NOMBRE DEL EVENTO: Acto de Encendido de la Antorcha de los II Juegos Panamericanos

ACTIVIDADES

Coordinacidn del equipo de prensa para cobertura del Acto de Encendido de la Antorcha de los 11
Juegos Panamericanos

—

Supervision de la creacién y distribucién de fotografias y videos de los eventos.

Redaccidn v distribucién de comunicados de prensa sobre la participacion de la Primera Dama

Publicacién en redes sociales oficiales de las actividades de la jornada.

Facilitacién de entrevistas y notas con medios de comunicacién presente

Monitoreo de la cobertura en medios y redes sociales sobre las actividades

Presentacién de informe final con el impacto mediatico y las publicaciones realizadas.

Wl loo| I |k B WK

OTRAS ACTIVIDADES ENCOMENDADAS

1

2

~

2

OBSERVACIONES:

Francisco Javier Carballo Guerrero
CIN°5.041.442

www.opd.gov.ny
Mburuvicha Roga: Avda. Kubitschek casi Avda. Mariscal Lopez.
Teléfono: {585 21) 216 4107




Primera Dama

REPUBLICA DEL PARAGUAY

INFORME DE ACTIVIDADES DEL FUNCIONARIO

Nombre y Apellido: Martin Jests Ortiz Méndez

C.1: 5.505.012

Cargo: Asesor

LUGAR DEL ACTO: Departamento de Itapua
FECHA: 06 de julio de 2025 '

NOMBRE DEL EVENTO: Encendido de la Llama Olimpica Juegos ASU 2025

ACTIVIDADES DEL CARGO

Cobertura de prensa para el Encendido de la Llama Olimpica Juegos ASU 2025 en Reduccion

1 .. ..
Jesuitica de Trinidad

2

3

4

5

OTRAS ACTIVIDADES ENCOMENDADAS
1 Organizacidn y actualizacion del archivo
2

3

OBSERVACIONES:

oy

Martin Jests Ortiz Mendez
CIN°5.505.012

www.opd.gov.py
Mburuvicha Réga: Avda. Kubitschek casi Avda. Mariscal Lopez,
Teléfono: (595 21) 216 4107
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Oficina de la
Primera Dama

REPUBLICA DEL PARAGUAY

INFORME DE ACTIVIDADES DEL FUNCIONARIO

LUGAR DEL ACTO: Iturbe — Dpto. de Guaira

Plaza Iturbe.

NOMBRE DEL EVENTO: Ciudad Mujer Mévil — Llegada a territorio de todas las

instituciones.

FECHA: Jueves 10 de julio de 2025.

NOMBRE Y APELLIDO: Alicia Maria Pilar Moreno Montiel

CARGO: Directora de Accion Social
FUNCIONES:
1- Avanzada y reconocimiento del lugar del evento.
9. Coordinacién del montaje con el equipo del Ministerio de la Mujer y la UTGS.
3. Coordinacion con equipo de prensa del Min. Mujer, y la Gobernacion del Guaird
para cobertura del evento.
4- Tdentificar inconvenientes en territorio, enlazar con directores por institucion para
la solucién de los mismos.
5- Recepcion de pedidos sociales.
6- Presencia y participacion en representacion de la oficina.
7- Asegurar la atencién de la poblacién beneficiaria, no por cantidad de turnos si no
hasta el término de la jornada.
8- Entrevistas en medios de comunicacién locales para mayor convocatoria con
autoridades municipales y representante del Ministerio de la Mujer.
9- Participacién de Charla en el Colegio Nacional Vicente Tturbe con los temas:

Noviazgo Sin Violencia desarrollada por el Ministerio de la Mujer e Inteligencia
Emocional por la Secretaria Nacional de la Juventud en el contexto del Plan Sumar
que se enlaza con la llegada a territorio de Ciudad Mujer Movil con las demas
instituciones del Gobierno Nacional.

CIN®3.655.050 , Directors Acclém Saciel

Oficing de la Prir cra Dawa

WL
winuruviche Roga: Avda Kubitschek Cass Avda. Mariscal Lopez.

Taidfong: (595 21) 216 4107



PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
Ceremonial del Estado

INFORME DE ACTIVIDADES DEL FUNCIONARIO

LUGAR DEL ACTO . CIUDAD DE ENCARNACION, DEPARTAMENTO DE
ITAPUA
FECHA : JUEVES 10 Y VIERNES 11 DE JULIO DE 2025.
NOMBRE Y APELLIDO : JOSE DOMINGUEZ
DEPARTAMENTO : DIRECCION GENERAL DEL CEREMONIAL
DEL ESTADO.
FUNCIONES

1. Coordinacién de actividades oficiales del Sefior Presidente.




PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
Ceremonial del Estado

INFORME DE ACTIVIDADES DEL FUNCIONARIO

LUGAR DEL ACTO . CIUDAD DE ENCARNACION, DEPARTAMENTO DE
ITAPUA
FECHA . JUEVES 10 Y VIERNES 11 DE JULIO DE 2025.
NOMBRE Y APELLIDO : ALDO CURTIDO
DEPARTAMENTO . DIRECCION GENERAL DEL CEREMONIAL
DEL ESTADO.
FUNCIONES

1. Conductor.

C.I. N%.4.196.595

figjktro Lucas Strubing
Nirector General



PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Ceremonial del Estado

VERIFICACION DEL HOSPITAL GENERAL DE ITAPUA
“LADISLAO HRISUK SZULJEW”

Lugar: Ciudad de Encarnacion.
lunes, 11 de julio de 2025

PROGRAMA TENTATIVO

10:00 Horas

= Llegada del Excelentisimo Sefior Presidente de la Repuiblica, Santiago Pena.
= Palabras del Gobernador del Departamento de Itaptia, Sefior Javier Pereira.

= Palabras de la Ministra de Salud Publica y Bienestar Social, S.E. Maria Teresa
Baran.

= Palabras de la Ministra de Obras Publicas y Comunicaciones, S.E. Claudia
Centurion.

= Proyeccion audiovisual.

» Palabras del Excelentisimo Sefior Presidente de la Repuiblica, Santiago Pefia.
= Momento artistico.

* Corte de cinta.

= Recorrido.

= Fin del evento.

Duracién estimada: 1 hora aproximadamente.

Tenida: Casual




PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Ceremonial del Estado

VISITA DEL EXCELENTISIMO SENOR PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
SANTIAGO PENA AL DEPARTAMENTO DE ALTO PARANA

Jueves, 17 de julio de 2025

PROGRAMA TENTATIVO
m:OO horas ‘ j
INICIO DE OBRAS DE ASFALTO - INFORME DE SITUACION PLAN 1000
Lugar: Minga Guazu
_ Llegada del Excelentisimo Sefior Presidente de la Republica, Santiago Pefia.

Palabras--—----
- Inicio de Obras.
- Fin del inicio de obras.
Duracién estimada: 30 minutos aproximadamente.
Traslado al Km 10--- min. Aprox.

15:00 Horas

INICIO DE OBRAS VIADUCTO DEL KM 10
VERIFICACION DE ASFALTOS PERIFERICOS
Lugar: Ciudad del Este
- Llegada del Excelentisimo Sefior Presidente de la Republica, Santiago Pefia.
- Palabras-—---—-
- Inicio de Obras
- Verificacion de asfaltos.
- Fin del inicio de obras.
Duracién estimada: 30 minutos aproximadamente.
Traslado al Hogar de Cristo--- min. Aprox.

16:00 Horas

HOGAR DE CRISTO
Lugar: Ciudad del Este
- Llegada del Excelentisimo Sefior Presidente de la Reptiblica, Santiago Pefia.
- Palabras-—-
- Palabras--—--
- DPalabras----
Duracion estimada: 30 minutos aproximadamente.
Traslado al Hospital--- min. Aprox.

17:00 Horas
\ INAUGURACIC)N DEL ALBERGUE DEL HOSPITAL LOS ANGELES

- Lugar: Ciudad del Este
- Llegada del Excelentisimo Sefior Presidente de la Reptublica, Santiago Pefia.
= Palabfas—
- Corte de cinta.
- Recorrido.
- Fin de la Inauguracion.




pRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
Ceremonial del Estado }

18:00 Horas
VISITA ALA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
Lugar: Ciudad del Este

\ - Llegada del Excelentisimo Sefnor Presidente de la Republica, Santiago Pena.

- Inauguracion del Espacio Infantil de la UNE'Y Pabellén de la Carrera de Arquitectura de la
Escuela Superior de Bellas Artes.

_ Firma de convenio UNE.
. Firma de convenio juegos universitarios.

_ Inauguracién de la Luminica.

Duracién estimada: 50 minutos aproximadamente.
Traslado a CHI--- min. Aprox.

-

19:00 Horas
Reunion CHI
Lugar: Ciudad Hernandarias
VIERNES 18 DE JULIO
PROGRAMA TENTATIVO
08:45 horas ]
\l _ EGRESO IAEE \

Lugar: Ciudad de Hernandarias

- Llegada del Excelentisimo Sefior Presidente de la Republica, Santiago Pefia.

Duracién estimada: -- minutos aproximadamente.
Traslado a --- min. Aprox.

O DUPLICACION SAN FRANCISC

LANZAMIENTO DEL PROYECTO EJECUTIV O - TATI

YUPI
Inicio de Obras Empedrado - Informe de situacion Plan 1000
- Lugar:
- Llegada del Excelentisimo Sefior Presidente de la Reptblica, Santiago Penia.
1l| - Palabras -—-
- Palabras-—-

Ein del T.anzamiento.



o

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Ceremonial del Estado

[H:oo Horas

INAUGURACION DEL HOSPITAL NOMBRE--— ENTREGA DE AMBULANCIAS
Lugar:

- Llegada del Excelentisimo Sefior Presidente de la Republica, Santiago Pefa.
- Palabras---
- Fin de la Inauguracion.

Duracién estimada: -- minutos aproximadamente.
Traslado a --- min. Aprox.

12:30 Horas
INAUGURACION DE 160 VIVIENDAS DENTRO DEL MARCO DEL CONVENIO ITAIPU-
MUVH- PTI
Km 12 Monday
Lugar:

Lanzamiento 2do. Convenio Itaipi-MUVH- PTI
- Orden de Inicio 250 viviendas

Llegada del Excelentisimo Sefior Presidente de la Republica, Santiago Pefia.

Duracién estimada: 30 minutos aproximadamente.
Traslado a la Une--- min. Aprox.

--:-- Horas

Duracién estimada: -- minutos aproximadamente.
Traslado a -- min. Aprox.

--:-- Horas

Duracién estimada: -- minutos aproximadamente.
Traslado a -- min. Aprox.

anot
v aa) Eetadd



PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Ceremonial del Estado

INFORME DE ACTIVIDADES DEL FUNCIONARIO

LUGAR DEL ACTO . CIUDAD DEL ESTE, MINGA GUAZU Y HERNANDARIAS
DEPARTAMENTO DE ALTO PARANA.

FECHA . MIERCOLES 16, JUEVES 17 Y VIERNES 18 DE JULIO DE
2025

NOMBRE Y APELLIDO : JOSE DOMINGUEZ

DEPARTAMENTO . DIRECCION GENERAL DEL CEREMONIAL DEL

ESTADO.

FUNCIONES

1. Reconocimiento del lugar del acto.

i

Coordinacién del acto con el personal de seguridad sobre el itinerario del Sefior
Presidente.

Coordinacién de la caravana presidencial.

Coordinacién del acto con los organizadores.

Revision del Programa.

Ubicacién de las autoridades de acuerdo a su precedencia.

s Gl o

_ Ercllia Giménez
Directora de! Ceremonial del Estado -
Preslidencia de la Repdblica



PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
Ceremonial del Estado

INFORME DE ACTIVIDADES DEL FUNCIONARIO

LUGAR DEL ACTO . CIUDAD DEL ESTE, MINGA GUAZU Y HERNANDARIAS
DEPARTAMENTO DE ALTO PARANA..
FECHA : MIERCOLES 16, JUEVES 17 Y VIERNES 18 DE JULIO DE
2025
NOMBRE Y APELLIDO : RUBEN QUIZAMA
DEPARTAMENTO : DIRECCION GENERAL DEL CEREMONIAL DEL
ESTADO
FUNCIONES
1. Reconocimiento del lugar del acto.
2. Coordinacion del acto con el personal de seguridad sobre el itinerario del

Sefior Presidente.

Coordinacion de la caravana presidencial.

Coordinacién del acto con los organizadores.

Revisidn del Programa.

Ubicacion de las autoridades de acuerdo a su precedencia.

O On. e Lo

C.I. N%: 1.547.802

o lila Givhénex
Jrecrora' de! Ceremonial ¢ef Estado
Presidenciz de 1a Repdblica
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
Ceremonial del Estado

INFORME DE ACTIVIDADES DEL FUNCIONARIO

LUGAR DEL ACTO : CIUDAD DEL ESTE, MINGA GUAZU Y HERNANDARIAS
DEPARTAMENTO DE ALTO PARANA.

FECHA : MIERCOLES 16, JUEVES 17 Y VIERNES 18 DE JULIO DE
2025

NOMBRE Y APELLIDO : CYNTHIA PEREIRA

DEPARTAMENTO : DIRECCION GENERAL DEL CEREMONIAL DEL

ESTADO.

FUNCIONES

1. Reconocimiento del lugar del acto.

Coordinacién del acto con el personal de seguridad sobre el itinerario del Sefior
Presidente.

Coordinacién de la caravana presidencial.

Coordinacién del acto con los organizadores.

Revision del Programa.

Ubicacién de las autoridades de acuerdo a su precedencia.

e
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@Aﬁ Giménesz

Directora del Ceremonlal de! Estads
Presidenciz de ja Repatlics



PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
Ceremonial del Estado

INFORME DE ACTIVIDADES DEL FUNCIONARIO

LUGAR DEL ACTO . CTUDAD DEL ESTE, MINGA GUAZU Y HERNANDARIAS
DEPARTAMENTO DE ALTO PARANA.,

FECHA . MIERCOLES 16, JUEVES 17 Y VIERNES 18 DE JULIO DE
2025

NOMBRE Y APELLIDO : GRACIELA TREBASTONI

DEPARTAMENTO . DIRECCION GENERAL DEL CEREMONIAL DEL

ESTADO.

FUNCIONES

1. Reconocimiento del lugar del acto.

Coordinacién del acto con el personal de seguridad sobre el itinerario del Sefior
Presidente.

Coordinacién de la caravana presidencial.

Coordinacién del acto con los organizadores.

Revisién del Programa.

Ubicacién de las autoridades de acuerdo a su precedencia.

b

o g W

"7 1C.1 N°: 831.852

Directora de! Ceremonizt de Estadn

Voo ihe ot F: %
Prasidensis de ia Rapiblios



PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
Ceremonial del Estado

INFORME DE ACTIVIDADES DEL FUNCIONARIO

LUGAR DEL ACTO : CIUDAD DEL ESTE, MINGA GUAZU Y HERNANDARIAS
DEPARTAMENTO DE ALTO PARANA.

FECHA : MIERCOLES 16, JUEVES 17 Y VIERNES 18 DE JULIO DE
2025

NOMBRE Y APELLIDO : FERNANDO GOMEZ

DEPARTAMENTO : DIRECCION GENERAL DEL CEREMONIAL DEL

ESTADO. )

-FUNCIONES

1. Reconocimiento del lugar del acto.

2. Coordinacion del acto con el personal de seguridad sobre el itinerario del Senior
Presidente.

Coordinacién de la caravana presidencial.

Coordinacion del acto con los organizadores.

Revision del Programa.
Ubicacién de las autoridades de acuerdo a su precedencia.

A U S

Tde! Ceremanial dsl Estads

Presidensls do iz Raplblics
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Ceremonial del Estado

INFORME DE ACTIVIDADES DEL FUNCIONARIO

LUGAR DEL ACTO

FECHA

NOMBRE Y APELLIDO :
: DIRECCION GENERAL DEL CEREMONIAL DEL

DEPARTAMENTO
ESTADO.

FUNCICONES

1. CONDUCTOR.

: CIUDAD DEL ESTE, MINGA GUAZU Y HERNANDARIAS

DEPARTAMENTO DE ALTO PARANA.

: MIERCOLES 16, JUEVES 17 Y VIERNES 18 DE JULIO DE

2025
TITO MELGAREJO

zsidencls dt la Rapdblica



.*; PRESIDENCIA TETA
“M DE LA REPUBLICA | MBURUVICHA
DEL PARAGUAY GUASU RENDA

Direccion General de Administracion y Finanzas
Direccion de Gestion del Talento Humano

MEMORANDUM PR/GC/2025/3487

A: Dra. Dolores Gonzalez, Directora.
Direccién de Recursos Financieros.
Presidencia de la Republica.

De: Abog. Gloria Marina Gabazza, Dir ‘(ﬁ - ’
Direccién de Gestién del Talento Hu %{ iy
Presidencia de la Republica. \dfm 5
Fecha: 11 de julio de 2025

Objeto: REMITIR AUTORIZACIGN DE PAGO

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en referencia al
MEMORANDUM PR/GC/2025/3049 de fecha 23 de junio de 2025, en el cual
designa a funcionarios para la participacién del “XXViIl SEMINARIO NACIONAL DE
PRESUPUESTO PJBLICO”. |

Fecha: 16 al 18 de julio de 2025

Costo de lacapacitacién: 2.000.000 (dos millones de guaranies).
Lugar: Ciudad del Este, Departamento de Alto Parana

Funcienarios desigmaﬂgjﬁs_:&

Gloria Marina Gabazza. 6- Marcelo Nicolas Martinez.

1-

2- Andrea Vallovera. 7- Alfredo Gastén Sabadini.
3- Gabriela Topacio. 8- Marta Benitez.

4- Yesica Silva 9- Diana Szrvin.

5- Fredy Zarza. 10- Sandra Ferreira Ramos.

En tal sentido, se remite la aprobacién de la Direccién General de
Administrazién y Finanzas para los pagos correspondientes.

Atentamente.



PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Ceremonial del Estado

INFORME DE ACTIVIDADES DEL FUNCIONARIO

LUGAR DEL ACTO

FECHA

NOMBRE Y APELLIDO :
: DIRECCION GENERAL DEL CEREMONIAL DEL

DEPARTAMENTO
ESTADO.

FUNCIONES

©1.014.771

1. Magbtro de ceremoni

. CIUDAD DEL ESTE, MINGA GUAZU Y HERNANDARIAS

DEPARTAMENTO DE ALTO PARANA.

: MIERCOLES 16, JUEVES 17 Y VIERNES 18 DE JULIO DE

2025
MIGUEL SOLOAGA

S.

“illa Giménaz
* Taremonial dsi Estady

e S22 AT



PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Ceremonial del Estado

VISITA DEL EXCELENTISIMO SENOR PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

SANTIAGO PENA AL DEPARTAMENTO DE ALTO PARANA
Jueves, 17 de julio de 2025

PROGRAMA TENTATIVO

14:00 horas

INICIO DE OBRAS DE ASFALTO - INFORME DE SITUACION PLAN 1000

Lugar: Minga Guazu
- Llegada del Excelentisimo Sefior Presidente de la Reptblica, Santiago Pena.
- Palabrag------
- Inicio de Obras.
- Fin del inicio de obras.
Duracion estimada: 30 minutos aproximadamente.
Traslado al Km 10--- min. Aprox.

15:00 Horas

INICIO DE OBRAS VIADUCTO DEL KM 10
VERIFICACION DE ASFALTOS PERIFERICOS
Lugar: Ciudad del Este
- Llegada del Excelentisimo Sefior Presidente de la Republica, Santiago Pefia.
- Palabras------ ‘
- Inicio de Obras
- Verificacion de asfaltos.
- Fin del inicio de obras.
Duracién estimada: 30 minutos aproximadamente.
Traslado al Hogar de Cristo--- min. Aprox.

16:00 Horas

HOGAR DE CRISTO
Lugar: Ciudad del Este
- Llegada del Excelentisimo Sefior Presidente de la Reptiblica, Santiago Pefia.
- Palabras--—- |
- Palabras----
- Palabras----
Duracién estimada: 30 minutos aproximadamente.
Traslado al Hospital--- min. Aprox.

17:00 Horas

INAUGURACION DEL ALBERGUE DEL HOSPITAL LOS ANGELES

Lugar: Ciudad del Este
- Llegada del Excelentisimo Sefior Presidente de la Repuiblica, Santiago Pefia.
- Palabras--—--
- Corte de cinta.
- Recorrido.
- Fin de la Inauguracién.




PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
Ceremonial del Estado

FlS:OO Horas

VISITA A LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
Lugar: Ciudad del Este

- Llegada del Excelentisimo Sefior Presidente de la Republica, Santiago Pefia.

. Inauguracién del Espacio Infantil de la UNE Y Pabellén de la Carrera de Arquitectura de la
Escuela Superior de Bellas Artes. '

- Firma de convenio UNE.
- Firma de convenio juegos universitarios.
- Inauguracién de la Luminica.

Duracion estimada: 50 minutos aproximadamente.
Traslado a CHI--~ min. Aprox.

19:00 Horas
Reunién CHI
Lugar: Ciudad Hernandarias
VIERNES 18 DE JULIO
PROGRAMA TENTATIVO
08:45 horas

EGRESO IAEE
Lugar: Ciudad de Hernandarias

- Llegada del Excelentisimo Sefior Presidente de la Republica, Santiago Pefia.

Duracién estimada: -- minutos aproximadamente.
Traslado a --- min. Aprox.

10:00 Horas
LANZAMIENTO DEL PROYECTO EJECUTIVO DUPLICACION SAN FRANCISCO - TATI
- YUPI |
Inicio de Obras Empedrado - Informe de situacién Plan 1000
B Lugar: '

- Llegada del Excelentisimo Sefior Presidente de la Reptblica, Santiago Pefia.
- Palabras --—-
- Palabras-----

- Fin del Lanzamiento.




PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
Ceremonial del Estado

11:00 Horas

INAUGURACION DEL HOSPITAL NOMBRE--— ENTREGA DE AMBULANCIAS
Lugar:

- Llegada del Excelentisimo Sefior Presidente de la Reptblica, Santiago Pena.
- Palabras-—
- Fin de la Inauguracion.

Duracién estimada: -- minutos aproximadamente.
Traslado a --- min. Aprox.

12:30 Horas
INAUGURACION DE 160 VIVIENDAS DENTRO DEL MARCO DEL CONVENIO ITAIPU-
MUVH- PTI
Km 12 Monday
Lugar:

Lanzamiento 2do. Convenio Itaipi-MUVH- PTI
. Orden de Inicio 250 viviendas

- Llegada del Excelentisimo Sefior Presidente de la Republica, Santiago Pefia.

Duracién estimada: 30 minutos aproximadamente.
Traslado a la Une--- min. Aprox.

--:-- Horas

Duracién estimada: -- minutos aproximadamente.
Traslado a -- min. Aprox.

:-— Horas

Duracién estimada: -- minutos aproximadamente.
Traslado a - min. Aprox.

nas
—1 asl Ectadd



Oficina de la
Primera Dama

REPUBLICA DEL PARAGUAY

INFORME DE ACTIVIDADES DEL FUN CIONARIO

LUGAR DEL ACTO: Departamentos de Itapta
NOMBRE DEL EVENTO: Dia de Gobierno del Excmo. Sr. Presidente de la Republica

FECHA: 17y 18 de julio de 2025
NOMBRE Y APELLIDO: Diego Javier Estigarribia Pefia
CARGO: Director de Protocolo
FUNCIONES:

1- Reconocimiento del lugar del acto.

2- Coordinacién del acto con el personal de seguridad sobre el itinerario de la Primera
Dama de la Nacion.

3- Coordinacién con el personal de prensa de la OPD.

4- Coordinacién del acto con los organizadores.

5- Revision del programa,

6- Ubicacion de las autoridades de acuerdo a su precedencia.

7. ;

Acomp(aﬁﬁx

Oficina de la

‘ ds La Prifnera Primera Dama

wiww.cpd.gov.py

Mburuvicha Régar Avda, |

Tl AT P = = Tl I
reletono: {585 21}
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
Ceremonial del Estado

Rev. 1

VISITA DEL EXCELENTISIMO SENOR PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
SANTIAGO PENA AL DEPARTAMENTO DE ALTO PARANA

PROGRAMA TENTATIVO

Jueves, 17 de julio de 2025

E4:00 horas T

INICIO DE OBRAS DE PAVIMENTACION TIPO ASFALTADO PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA IN FRAESTRUCTURA VIAL

EN EL MARCO DEL PLAN 1000
Lugar: Ciudad de Minga Guaz

- Llegada del Excelentisimo Sefior Presidente de la Reptiblica, Santiago Pefia.
- Presentacién audiovisual.

- Explicaciones Técnicas a cargo del Director General Paraguayo de la Entidad Itaipu
Binacional, Sefior Justo Zacarias Iran.

- Inicio de Obras.

- Fin del evento.

Duracién estimada: 30 minutos.
Traslado al KM 10, 10 minutos aprox.

L14:40 horas ]

INAUGURACION DEL ESPACIO DE DESARROLLO INFANTIL TEMPRANO
PARA NINOS (TEA) FINAN CIADO POR LA ENTIDAD ITAPUA BINACIONAL

Lugar: Hospital Distrital de la ciudad de Minga Guazu

- Llegada del Excelentisimo Sefior Presidente de la Republica, Santiago Pefia.
- Corte de cinta.
- Recorrido.

- Fin de la Inauguracién.

Duracién estimada: 30 minutos.
Traslado al inicio de Obras, 10 minutos aprox.
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Ceremonial del Estado

- Firma de convenio Juegos Universitarios. ]
- Presentacién de video.

- Palabras del Director General Paraguayo de la Entidad Itaipti Binacional, Sefior
Justo Zacarias Irtin.

- Inauguracion de la luminica del Campus de la UNE.

- Inauguracién del Espacio Infantil de la UNE y el Pabellén de la carrera de
Arquitectura de la Escuela Superior de Bellas Artes.

- Descubrimiento de placa.

- Fin de la visita.

Duracion estimada: 50 minutos aproximadamente.
Traslado a CHI, 20 min. aprox.

19:00 Horas
Reunion CHI
Lugar: Ciudad Hernandarias
Viernes, 18 de julio de 2025
08:45 horas

CEREMONIA DE EGRESO DE 51 CURSANTES DEL PROGRAMA DE
MAESTRIA EN PLANIFICACION Y CONDUCCION ESTRATEGICA NACIONAL
(PMPCEN) DEL INSTITUTO DE ALTOS ESTUDIOS ESTRATEGICOS IAEE EN
CONVENIO CON LA FUNDACION PARQUE TECNOLOGICO DE LA ITAIPU
BINACIONAL, CORRESPONDIENTE AL ANO ACADEMICO 2024-2025

Lugar: Salén de eventos del Centro de Convenciones de Itaipti Réga

Ciudad de Hernandarias

- Llegada del Excelentisimo Sefior Presidente de la Republica, Santiago Peiia.
- Himno Nacional.
- Invocacién Religiosa.

- Palabras del Sefior Director General del Instituto de Altos Estudios Estratégicos,
Gral Div Aer Erwin Martinez.

- Lectura de la Resolucién por la cual se nombran a los Egresados por parte del
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Ceremonial del Estado

Justo Zacarias Iran.

- Palabras de la Ministra de Salud Publica y Bienestar Social, S.E. Maria Teresa
Baran

- Fin de la Inauguracion.

Duracién estimada: 50 minutos.
Traslado al Acto Central, 20 minutos aprox.

12:30 horas

ACTO CENTRAL

INAUGURACION DE 160 VIVIENDAS DE LA SUB COMISION PRO VIVIENDA
DEL BARRIO SAN MIGUEL Y ENTREGA DE APORTES POR PARTE DEL
GOBIERNO DEL PARAGUAY

Lugar: Ciudad del Este

- Llegada del Excelentisimo Sefior Presidente de la Repuiblica, Santiago Pefia.
- Himno Nacional.
- Palabras del Gobernador del Departamento de Alto Parand, Sefior César Torres.

- Palabras del Director General Paraguayo de la Entidad Itaipt Binacional, Sefior
Justo Zacarias Irin.

- Presentacion audiovisual.

- Palabras del Ministro de Urbanismo Vivienda y Hébitat (MUVH), Juan Carlos
Baruja.

- Palabras del Excelentisimo Sefior Presidente de la Republica, Santiago Pefia.
- Anuncio por parte de la Entidad Itaipa Binacional.

< MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL:
Entrega de Capital Semilla consistente en Gs. 4.000.000 a 392 familias en el Dpto. de

Alto Parang, inyeccién econdmica total para el departamento, mediante el Programa
Tenondera, asciende Gs. 1.568.000.000 en este primer desembolso del afio 2025.

< SECRETARIA NACIONAL DE LA JUVENTUD Y CREDITO AGRICOLA DE
HABILITACION (CAH)

< CREDITO AGRICOLA DE HABILITACION
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REPUBLICA DrL PARAGUAY

INFORME DE ACTIVIDADES DEL FUNCIONARIO

Nombre y Apellido: Martin JesGs Ortiz Méndez

C.I.: 5.505.012

Cargo: Asesor

LUGAR DEL ACTO: Departamento de Alto Parana

FECHA: 17 y 18 de julio de 2025

NOMBRE DEL EVENTQO: Acompafiamiento Jornada de Gobierno

ACTIVIDADES DEL CARGO

1

Cobertura de prensa para ambos dias de Jornada de Gobierno del Presidente y Primera Dama

ACTO CENTRAL

| INAUGURACION DE 160 VIVIENDAS DE LA SUB COMISION PRO VIVIENDA DEL

' BOSAN MIGUEL Y ENTREGA DE APORTES POR PARTE DEL GOBIERNO DEL

- PARAGUAY

- Inicio de Obras tipo empedrado Plan 1000
. INICIO DE OBRAS TIPO EMPEDRADO PLAN 1000

I

| Inauguracién de la X Region Sanitaria y entrega de ambulancias
L]

wn

' Otras actividades

OTRAS ACTIVIDADES ENCOMENDADAS

I

Organizacion y actualizacion del archivo

2

-

.}

OBSERVACIONES:

NO 4 -
0!

4/2/' {‘

.

i/

\ ‘ f" Dra. Alicia P@mglé,@
| Cyordinadore Gels® ]
{ Oficina de 2 Primern Dams

“,
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N
o
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Martm Jesus Ori Mendez
CIN°®5.505.012
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REPUBLICA DEL PARAGUAY

INFORME DE ACTIVIDADES DEL FUNCIONARIO

Nombre y Apellido: Francisco Carballo Guerrero

C.I: 5041442

Cargo: Asesor

LUGAR DEL ACTO: Departamento de Alto Parana

FECHA: 17 y 18 de julio de 2025

NOMBRE DEL EVENTQ: Acompafiamiento Jornada de Gobierno

ACTIVIDADES DEL CARGQO

Acompafiamiento y cobertura de prensa para ambos dias de Jornada de Gobierno del Presidente y
Primera Dama

ACTO CENTRAL
INAUGURACION DE 160 VIVIENDAS DE LA SUB COMISION PRO VIVIENDA DEL

° BOSAN MIGUEL Y ENTREGA DE APORTES POR PARTE DEL GOBIERNO DEL
PARAGUAY

3 Inicio de Obras tipo empedrado Plan 1000
INICIO DE OBRAS TIPO EMPEDRADO PLAN 1000

4 Inauguracion de la X Region Sanitaria y entrega de ambulancias

5 Otras actividades

OTRAS ACTIVIDADES ENCOMENDADAS

1

2

3

OBSERVACIONES:

w b em- e ey SIS e S
P A9 ﬁ/%’ﬂ Praﬂ‘t-’:ﬁ’ifsco Carballo
[ A WAl CI'N° 5.041442
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Ceremonial del Estado

INFORME DE ACTIVIDADES DEL FUNCIONARIO

LUGAR DEL ACTO : CIUDADES DE MBUYAPEY E YBYCUI
DEPARTAMENTO DE PARAGUART.
FECHA : LUNES 21 Y MARTES 22 DE JULIO DE 2025.
NOMBRE Y APELLIDO : JOSE DOMINGUEZ.
DEPARTAMENTO : DIRECCION GENERAL DEL CEREMONIAL
DEL ESTADOQ.
FUNCIONES
1. Reconocimiento del lugar del acto.
2. Coordinacién del acto con el personal de seguridad sobre el itinerario

del Sefior Presidente.

Coordinacion de la caravana presidencial.

Coordinacion del acto con los organizadores.

Revision del Programa.

Ubicacion de las autoridades de acuerdo a su precedencia.

Sl LIl

o '_ Ot

0 Lucas Strubing
betor Géneral
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
Ceremonial del Estado

INFORME DE ACTIVIDADES DEL FUN CIONARIO

LUGAR DEL ACTO : CIUDADES DE MBUYAPEY E YBYCUI
DEPARTAMENTO DE PARAGUART.

FECHA : LUNES 21 Y MARTES 22 DE JULIO DE 2025.

NOMBRE Y APELLIDO RUBEN QUIZAMA.

DEPARTAMENTO : DIRECCION GENERAL DEL CEREMONIAL
DEL ESTADO.

FUNCIONES

1. Reconocimiento del lugar del acto,

2. Coordinacién del acto con el personal de seguridad sobre el itinerario
del Sefior Presidente.

3. Coordinacién de la caravana presidencial.

4. Coordinacién del acto con los organizadores.

5. Revisién del Programa.

6. Ubicacién de las autoridades de acuerdo a su precedencia.

C.I.N® 1.547.802 / 2y

.‘i'
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" Ministro Lucas ﬂtrubing
" Director Gedleral
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Ceremonial del Estado

INFORME DE ACTIVIDADES DEL FUNCIONARIO

LUGAR DEL ACTO : CIUDADES DE MBUYAPEY E YBYCUI
DEPARTAMENTO DE PARAGUARI.

FECHA : LUNES 21 Y MARTES 22 DE JULIO DE 2025,

NOMBRE Y APELLIDO : ROSSANA BENITEZ.

DEPARTAMENTO : DIRECCION GENERAL DEL CEREMONIAL
DEL ESTADO.

FUNCIONES

1. Reconocimiento del lugar del acto.

Coordinacion del acto con el personal de seguridad sobre el itinerario
del Sefior Presidente.

Coordinacién de la caravana presidencial.

Coordinacién del acto con los organizadores.

Revision del Programa.

Ubicacion de las autoridades de acuerdo a su precedencia.

" C.LN® 2.49%0

L

&
4.
b
6.
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
Ceremonial del Estado

INFORME DE ACTIVIDADES DEL FUNCIONARIO

LUGAR DEL ACTO : CIUDADES DE MBUYAPEY E YBYCUI
DEPARTAMENTO DE PARAGUART.
FECHA 8 LUNES 21 Y MARTES 22 DE JULIO DE 2025.
NOMBRE Y APELLIDO : GRACIELA TREBASTONI.
DEPARTAMENTO : DIRECCION GENERAL DEL CEREMONIAL
DEL ESTADO.
FUNCIONES
1. Reconocimiento del lugar del acto.
2. Coordinacién del acto con el personal de seguridad sobre el itinerario

del Sefior Presidente.

Coordinacién de la caravana presidencial.

Coordinacién del acto con los organizadores.

Revision del Programa.

Ubicacion de las autoridades de acuerdo a su precedencia.

3.
4.
5.
6.

o ST %.-J’LUC&S Strubing
\.;‘\%:.:;:Diffctor General
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Ceremonial del Estado

INFORME DE ACTIVIDADES DEL FUNCIONARIO

LUGAR DEL ACTO : CIUDADES DE MBUYAPEY E YBYCUI
DEPARTAMENTO DE PARAGUARI.

FECHA : LUNES 21 Y MARTES 22 DE JULIO

NOMBRE Y APELLIDO : MIGUEL SOLOAGA.

DEPARTAMENTO : DIRECCION GENERAL DEL CEREMONIAL
DEL ESTADO.

FUNCIONES ——""

%ajsho de Ceremoniag/

ks /
\/ %ng
. y/D rector Ger) ral




PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
Ceremonial del Estado

VISITA DEL EXCELENTISIMO SENOR SANTIAGO PENA, PRESIDENTE DE LA

REPUBLICA AL DEPARTAMENTO DE PARAGUARL
Martes, 22 de julio de 2025

PROGRAMA TENTATIVO

h_

horas

ACTO DE INAUGURACION DE 51 VIVIENDAS DE LA COMISION
“NUEVA ESPERANZA”, EN EL MARCO DEL PROGRAMA FONAVIS,
OBRAS CONSTRUIDAS POR EL MINISTERIO DE URBANISMO,

e 0 o e

VIVIENDA Y HABITAT.
Lugar: Ciudad de Mbuyapey.

Llegada del Excelentisimo Sefior Santiago Pefia, Presidente de la Republica.
Palabras del Crio. Gral. Cmdte. (R) Luis Carlos Rojas Ortiz,
Intendente Municipal de la ciudad de Mbuyapey.

Palabras de la Sefiora Norma Zirate, Gobernadora del Departamento de
Paraguari.

Entrega de llaves.

Palaras del Sefior .........uueneeennnnnn, én representaciéon de los beneficiarios.
Presentacién audiovisual.

Palabras de S.E. Juan Carlos Baruja, Ministro de Urbanismo Vivienda y
Habitat.

Palabras del Excelentisimo Sefior Santiago Pefia, Presidente de la
Republica, |

Corte de cinta.

Recorrido.

Fin de la inauguracién.

Duracion estimada: minutos,
L’Iraslado a-----minutos -

horas

-

ACTO DE INAUGURACION DE LA FABRICA LEKA INDUSTRIAL.

=]

-]

Lugar: Ciudad de Ybycui.

Llegada del Excelentisimo Sefior Santiago Pefia, Presidente de la Repﬁﬁﬁ&é.’
Palabras del Sefior ............ <
Palabras del Sefior ..............




PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Ceremonial del Estado

e Corte de cinta.
e Recorrido.
e Fin del acto.

Duracidn estimada: minutos.
Tenida: casual.
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
Ceremonial del Estado

INFORME DE ACTIVIDADES DEL FUNCIONARIO

LUGAR DEL ACTO : CIUDADES DE MBUYAPEY E YBYCUI
DEPARTAMENTO DE PARAGUAR!.
FECHA : LUNES 21 Y MARTES 22 DE JULIO DE 2025.
NOMBRE Y APELLIDO : FERNANDO GOMEZ
DEPARTAMENTO : DIRECCION GENERAL DEL CEREMONIAL
DEL ESTADO.
FUNCIONES
1. Reconocimiento del lugar del acto.
2. Coordinacién del acto con el personal de seguridad sobre el itinerario

del Sefior Presidente.

Coordinacién de la caravana presidencial.

Coordinacién del acto con los organizadores.

Revision del Programa.

Ubicacion de las autoridades de acuerdo a su precedencia.

3.
4.
5.
6.

Di ector Gneral




PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Ceremonial del Estado

INFORME DE ACTIVIDADES DEL FUNCIONARIO

LUGAR DEL ACTO

FECHA

NOMBRE Y APELLIDO :

DEPARTAMENTO

FUNCIONES

CIUDADES DE MBUYAPEY E YBYCUI
DEPARTAMENTO DE PARAGUARL
LUNES 21 Y MARTES 22 DE JULIO

TITO MELGAREJO.

DIRECCION GENERAL DEL CEREMONIAL
DEL ESTADO.
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REPUBLICA DEL PARAGUAY

INFORME DE ACTIVIDADES DEL FUNCIONARIO

LUGAR DEL ACTO: Mbuyapey — Dpto. Paraguari

Asentamiento Nueva Esperanza.

NOMBRE DEL EVENTO: Dia de Gobierno Entrega de Viviendas

Ciudad Mujer M6vil — Llegada a territorio de todas las
instituciones.

FECHA: Martes, 22 de julio de 2025.

NOMBRE Y APELLIDO: Alicia Maria Pilar Moreno Montie]

CARGO: Directora de Accién Social
FUNCIONES:
1- Avanzada y reconocimiento de] lugar del evento.
2- Coordinacién del montaje con el equipo del Ministerio de la Mujer y la UTGS.
3- Coordinacién con equipo de prensa del Min. Mujer, y la Gobernacién de Paraguar{
para cobertura del evento.
4- Identificar inconvenientes en territorio, enlazar con directores por institucién para
la solucién de los mismos.
5- Recepcién de pedidos sociales.
6- Presenciay participacion en representacién de Ia oficina. -
7- Asegurar la atencion de la poblacién beneficiaria, no por cantidad de turnos si no
hasta el término de la jornada.
8- Entrevistas en medios de comunicacién para mayor convocatoria y difusion con

CIN® 3.655.050  AY

autoridades municipales, departamentales y representantes de los OEE.

oﬂﬁe\
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o red cio
rcia MO Aced® S o
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£

oficin®

WWW.opd.gov.oy
Mburuvichs Réga: Avda. Kubitschek casi Avda. Mariscal Ldpez.
Teléfono: (595 21) 216 4107
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REPUBLICA DEL PARAGUAY

INFORME DE ACTIVIDADES DEL FUNCIONARIO

Nombre y Apellido: Martin Jesus Ortiz Méndez

C.L: 5.505.012

Cargo: Asesor

LUGAR DEL ACTO: Departamento de Itapua

FECHA: 24 de julio de 2025

NOMBRE DEL EVENTO: Habilitacion del Gran Hospital del Sur

ACTIVIDADES DEL CARGO

| Cobertura de prensa para la Habilitacién del Gran Hospital del Sur
2
3
4
5
OTRAS ACTIVIDADES ENCOMENDADAS
1 Organizacién y actualizacién del archivo
2
3
OBSERVACIONES:
Dra. Alicia Pomata Martin Jesas Ort;{&endez
Coordinadora General CIN° 5.505.012

Oficina de la Primera Dama ’}"n -

WwWw.opd.gov.ny
Mburuvichs Roga: Avda. Kubitschek casi Avda. Mariscal Lopea.
Teléfono: (595 21) 216 4107




Oficina de la
Primera Dama

REPUBLICA DEL PARAGUAY

INFORME DE ACTIVIDADES DEL FUNCIONARIO

rNombre y Apellido: Francisco Javier Carballo Guerrero

C.L: 5.041442

Cargo: Asesor

LUGAR DEL ACTO: Departamento de Itapua

FECHA: 24 de julio de 2025

NOMBRE DEL EVENTO: Habilitacién del Gran Hospital del Sur

ACTIVIDADES DEL CARGO

Coordinacién de la cobertura prensa durante la Habilitacion del Gran Hospital del Sur

1
2
3
4
5

OTRAS ACTIVIDADES ENCOMENDADAS

1

2

3

OBSERVACIONES:

I N°5.041.442

www.opd.gov.py
Viburuvicha Réga: Avda. Kubitschek casi Avda. Mariscal Lépez.
Teléfono: (595 21) 216 4107



PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Ceremonial del Estado

ACTO DE HABILITACION DEL HOSPITAL GENERAL DE
ITAPUA “LADISLAO HRISUK SZULJEW”

Lugar: Ciudad de Encarnacién.
Viernes, 25 de julio de 2025

PROGRAMA TENTATIVO

10:00 Horas

* Llegada del Excelentisimo Sefior Presidente de la Republica, Santiago Pefa.
= Palabras del Gobernador del Departamento de Itapta, Sefior Javier Pereira.

= Palabras de la Ministra de Salud Publica y Bienestar Social, S.E. Maria Teresa
Baran.

= Palabras de la Ministra de Obras Publicas y Comunicaciones, S.E. Claudia
Centurion.

= Proyeccién audiovisual.

= Palabras del Excelentisimo Sefior Presidente de la Reptblica, Santiago Peiia.
= Momento artistico.

= (Corte de cinta.

= Recorrido.

= Fin del evento.

Duracién estimada: 1 hora aproximadamente.

Tenida: Casual

&
g% ucas Stﬂlb“‘gd
By = eremonial del Estado
\: ‘.'gd‘?*wmcmerd el‘C 1. Dandihlita



PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Ceremonial del Estado

INFORME DE ACTIVIDADES DEL FUNCIONARIO

LUGAR DEL ACTO : CIUDAD DE ENCARNACION, DEPARTAMENTO DE
ITAPUA

FECHA . MIERCOLES 23, JUEVES 24 Y VIERNES 25 DE JULIO DE
2025.

NOMBRE Y APELLIDO :JOSE DOMINGUEZ

DEPARTAMENTO : DIRECCION GENERAL DEL CEREMONIAL
DEL ESTADO.

FUNCIONES

1. Reconocimiento del lugar del acto.

be

Coordinacién del acto con el personal de seguridad sobre el itinerario del Sefior
Presidente.

Coordinacion de la caravana presidencial.

Coordinacién del acto con los organizadores.

Revisién del Programa.

Ubicacién de las autoridades de acuerdo a su precedencia.

5
4.
5.
6.
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Minjstro Lucas St.ru
eiGeneral del Ceremenial d'el Estado
[ acifiangia de la Reptblica
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Cerermonial del Estado

INFORME DE ACTIVIDADES DEL FUNCIONARIO

LUGAR DEL ACTO

FECHA

: CIUDAD DE ENCARNACION, DEPARTAMENTO DE

ITAPUA

: MIERCOLES 23, JUEVES 24 Y VIERN ES 25 DE JULIO DE

2025.

NOMBRE Y APELLIDO : CYNTHIA PEREIRA DA CcOosTA

DEPARTAMENTOQ

FUNCIONES

: DIRECCION GENERAL DEL CEREMONIAL
DEL ESTADO.

1. Reconocimiento del lugar del acto.
2. Coordinaci6n del acto con el personal de seguridad sobre el itinerario del Sefior

Presidente.
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Coordinacién de la caravana presidencial,
Coordinacién del acto con los organizadores.

Revision del Programa.

Ubicacion de las autoridades de acuerdo a su precedencia.
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Ceremonial del Estado

INFORME DE ACTIVIDADES DEL FUNCIONARIO

LUGAR DEL ACTO

FECHA

: CIUDAD DE ENCARNACION, DEPARTAMENTO DE

ITAPUA

: MIERCOLES 23, JUEVES 24 Y VIERNES 25 DE JULIO DE

2025.

NOMBRE Y APELLIDO
DEPARTAMENTO

: JHONY MONTIEL
DEL ESTADO.

FUNCIONES

=

Reconocimiento del lugar del acto.

: DIRECCION GENERAL DEL CEREMONIAL

b

Presidente.

ol U

Coordinacién del acto con el personal de seguridad sobre el itinerario del Sefior

Coordinacién de la caravana presidencial.

Coordinacion del acto con los organizadores.

Revisién del Programa.

Ubicacién de las autoridades de acuerdo a su precedencia.
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Ceremonial del Estado

INFORME DE ACTIVIDADES DEL FUNCIONARIO

LUGAR DEL ACTO : CIUDAD DE ENCARNACION, DEPARTAMENTO DE
ITAPUA

FECHA : MIERCOLES 23, JUEVES 24 Y VIERNES 25 DE JULIO DE
2025.

NOMBRE Y APELLIDO : MIGUEL SOLOAGA

DEPARTAMENTO : DIRECCION GENERAL DEL CEREMONIAL

/--QEL STADO.
FUNCIONES~"

1. g-;aestro de Ceremonias /
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
Ceremonial del Estado

INFORME DE ACTIVIDADES DEL FUNCIONARIO

LUGAR DEL ACTO : CIUDAD DE ENCARNACION, DEPARTAMENTO DE
ITAPUA

FECHA : MIERCOLES 23, JUEVES 24 Y VIERNES 25 DE JULIO DE
2025,

NOMBRE Y APELLIDO : ALDO CURTIDO

DEPARTAMENTO : DIRECCION GENERAL DEL CEREMONIAL
DEL ESTADO.

FUNCIONES

1. Conductor.




PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
Ceremonial del Estado

INFORME DE ACTIVIDADES DEL FUNCIONARIO

LUGAR DEL ACTO : CIUDADES DE SAN PEDRO DEL YCUAMANDYYU Y VILLA

DEL ROSARIO.

DEPARTAMENTO DE SAN PEDRO.
FECHA : SABADO 26, DOMINGO 27 Y LUNES 28 DE JULIO DE 2025.
NOMBRE Y APELLIDO: JOSE DOMINGUEZ
DEPARTAMENTO : DIRECCION GENERAL DEL CEREMONIAL DEL ESTADO.

FUNCIONES

=

Reconocimiento del lugar del acto.

Coordinacién del acto con el personal de seguridad sobre el itinerario del Sefior
Presidente.

Coordinacién de la caravana presidencial.

Coordinacién del acto con los organizadores.

Revision del Programa.

Ubicacion de las autoridades de acuerdo a su precedencia.

b

SIS

{

C.L 3:599.572
\\-:‘

Mag, Rolando Mendoza Méndey
Director de ia Direccién Operativa
Direccién Genera) del Ceremonial del Egtade
Presidencia de [a Republica



PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
Ceremonial del Estado

INFORME DE ACTIVIDADES DEL FUNCIONARIO

LUGAR DEL ACTO . CTUDADES DE SAN PEDRO DEL YCUAMANDYYU Y VILLA

DEL ROSARIO.

DEPARTAMENTO DE SAN PEDRO.
FECHA . SABADO 26, DOMINGO 27 Y LUNES 28 DE JULIO DE 2025.
NOMBRE Y APELLIDO : RUBEN QUIZAMA
DEPARTAMENTO . DIRECCION GENERAL DEL CEREMONIAL DEL ESTADO.

FUNCIONES

1. Reconocimiento del lugar del acto.

2. Coordinacién del acto con el personal de seguridad sobre el itinerario del Sefior
Presidente.
3. Coordinacién de la caravana presidencial.
4. Coordinacién del acto con los organizadores.
5. Revisién del Programa.
6. Ubicacién de las autoridades de acuerdo a su precedencia.
(TE: ]
............................... b DE I«j ‘ \
C.I. 1.547.802 =

'Direce! Operativa
Direccién Genera) 41 Ceromonizl del Estado
Presidencia de la Repdblica

. Rolt fde doja Méndez



PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
Ceremonial del Estado

INFORME DE ACTIVIDADES DEL FUNCIONARIO

LUGAR DEL ACTO . CTUDADES DE SAN PEDRO DEL YCUAMANDYYU Y VILLA

DEL ROSARIO.

DEPARTAMENTO DE SAN PEDRO.
FECHA -SABADO 26, DOMINGO 27 Y LUNES 28 DE JULIO DE 2025.
NOMBRE Y APELLIDO : ROSSANA BENITEZ
DEPARTAMENTO . DIRECCION GENERAL DEL CEREMONIAL DEL ESTADO.

FUNCIONES

1. Reconocimiento del lugar del acto.
Coordinacién del acto con el personal de seguridad sobre el itinerario del Sefior
Presidente.

b2

Coordinacion de la caravana presidencial.

Coordinacion del acto con los organizadores.

Revisién del Programa.

Ubicacién de las autoridades de acuerdo a su precedencia.

o Ul W

C.I. 2.492. SOO

Director de la Du'etcxbn Operativa
Direccién General del Ceremonial del Estado
Presidencia de la Reptblica



PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
Ceremonial del Estado

INFORME DE ACTIVIDADES DEL FUNCIONARIO

LUGAR DEL ACTO . CTUDADES DE SAN PEDRO DEL YCUAMANDYYU Y VILLA

DEL ROSARIO.

DEPARTAMENTO DE SAN PEDRO.
FECHA - SABADO 26, DOMINGO 27 Y LUNES 28 DE JULIO DE 2025.
NOMBRE Y APELLIDO : MIGUEL SOLOAGA
DEPARTAMENTO - DIRECCION GENERAL DEL CEREMONIAL DEL ESTADO.

FUNCIONES

2. MAestro de ceremonias.

Hhag. Rolando Mendo2eMéndez
Directer de la Direccidn Operativa
Direccién General del Ceremonial del Estado
Presidencia de |a Repablica
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PRESIDENCIA DE LA REPI']BLICA
Ceremonial del Estado

INFORME DE ACTIVIDADES DEL FUNCIONARIOQ

LUGAR DEL ACTO : CIUDADES DE SAN PEDRO DEL YCUAMANDYYU Y VILLA
DEL ROSARIO.

DEPARTAMENTO DE SAN PEDRO.

FECHA : SABADO 26, DOMINGO 27 Y LUNES 28 DE JULIO DE 2025.
NOMBRE Y APELLIDO : TITO MELGAREJO

DEPARTAMENTO : DIRECCION GENERAL DEL CEREMONIAL DEL ESTADO.

FUNCIONES

1. Conductor.

Presidencia de Ia Repdblica



PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Ceremonial del Estado

INFORME DE ACTIVIDADES DEL FUNCIONARIO

LUGAR DEL ACTO : CIUDADES DE SAN PEDRO DEL YCUAMANDYYU Y VILLA

DEL ROSARIO.
DEPARTAMENTO DE SAN PEDRO.
FECHA : SABADO 26, DOMINGO 27 Y LUNES 28 DE JULIO DE 2025.
NOMBRE Y APELLIDO : FERNANDO GOMEZ
DEPARTAMENTO : DIRECCION GENERAL DEL CEREMONIAL DEL ESTADO.

FUNCIONES

1. Reconocimiento del lugar del acto.

Coordinacion del acto con el personal de seguridad sobre el itinerario del Sefior
Presidente.

Coordinacién de la caravana presidencial.

Coordinacién del acto con los organizadores.

Revisién del Programa.

Ubicacion de las autoridades de acuerdo a su precedencia.

i

A

C.I. N°: 4.937.318

Viertdoza Méndex
Director de la Direccidn Operativa
Direceién General del Ceremonial del Estado
Presidentia de la Repiblica



PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
Ceremonial del Estado

VISITA DEL EXCELENTISIMO SENOR SANTIAGO PENA, PRESIDENTE DE
LA REPUBLICA AL DEPARTAMENTO DE SAN PEDRO

Lunes, 28 de julio de 2025

PROGRAMA TENTATIVO

09:00 horas

ACTO DE ENTREGA DE TiTULOS DE PROPIEDAD A BENEFICIARIOS DE LA
REFORMA AGRARIA DE LA COLONIA ANDRES BARBERO

Lugar: ciudad de San Pedro del Ycuamandyyu
- Llegada del Excelentisimo Sefior Presidente de la Republica, Santiago Pefia.

- Palabras del Intendente de la ciudad de San Pedro del Ycuamandyyt, Sefior Carlos
Quifionez.

- Palabras del Gobernador del Departamento de San Pedro, Sefior Freddy D'Ecclesiis.

- Palabras del Presidente del Instituto Nacional de Desarrollo Rural y de la Tierra,
Sefior Francisco Ruiz Diaz.

- Entrega simbodlica de titulos dé propiedad a ... beneficiarios.

- Palabras de un beneficiario ........ccoovviviiineiieecnniinnnn

- Palabras del Excelentisimo Sefior Presidente de la Reptuiblica, Santiago Pefia.
- Findel acto.

Duraciéon estimada es de minutos.

horas

ACTO DE “INAUGURACION DE 530 VIVIENDAS EN EL DEPARTAMENTO DE
SAN PEDRO, EN EL MARCO DEL PROGRAMA FONAVIS, OBRAS
REALIZADAS POR EL MINISTERIO DE URBANISMO, VIVIENDA Y HABITAT

v 81 VIVIENDAS DE LA COMISION VECINAL SAN MIGUEL, EN LA
COLONIA PRIMAVERA REAL, EN EL DISTRITO DE GUAYAYVI

v 70 VIVIENDAS DE LA COMISION PRO VIVIENDA ESTRELLITA DE
SAN VICENTE Y SAN JOSE DEL NORTE, EN EL DISTRITO DE SAN
VICENTE PANCHOLO.

v 39 VIVIENDAS DE LA COMISION PRO TECHO DEL ASENTAMIENTO
TORO PIRU 1° Y 2° FASE, EN EL DISTRITO DE GUAYAYVI

v 24 VIVIENDAS DE LA COMISION DE DESARROLLO Y FOMENTO DEL
ASENTAMIENTO NUEVA ESPERANZA, EN EL DISTRITO DE GRAL.
ISIDRO RESQUIN.




PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
Cerentonial del Estado

v 58 VIVIENDAS DE LA COMISION VECINAL PROYECTO SENAVITAT
DEL BARRIO SAN CAYETANO, EN EL DISTRITO DE SAN PEDRO DEL
YCUAMANDIYU.

v 21 VIVIENDAS DE LA COMISION PRO CASA DE LA COMPANIA
PUERTO AMISTAD, EN EL DISTRITO DE VILLA DEL ROSARIO.

v' 66 VIVIENDAS DE LA COMISION DEL GRUPO ORGANIZADO
DENOMINADO UNION DE ASENTAMIENTOS FORTALECIDOS 10
DE JUNIO Y 1RA. LINEA CHACHI, EN EL DISTRITO DE CAPIYBARY.

v 25 VIVIENDAS DE LA COMISION PRO VIVIENDA DE LA CALLE PAZ
DEL CHACO, EN EL DISTRITO DE CAPIIBARY

v" 37 VIVIENDAS DE LA COMUNIDAD INDIGENA RIO VERDE
PERTENECIENTE A LA ETNIA AVA GUARANI, EN EL DISTRITO DE
CAPIYBARY
v" 35 VIVIENDAS DE LA COMISION VECINAL Y DE FOMENTO DEL
ASENTAMIENTO VIRGEN DE FATIMA DE LA COMPANIA FONDO
RUGUA, EN EL DISTRITO SAN PEDRO DEL YCUAMANDIYU.

v/ 22 VIVIENDAS DE LA COMISION DEL TERRITORIO SOCIAL SAN
NICOLAS, EN EL DISTRITO DE CAPIYBARY

v" 52 VIVIENDAS DE LA COMISION VECINAL 6 DE ENERO PLANTA 1, 3°
FASE, DEL DISTRITO DE TACUATI.

Lugar: Distrito de Villa del Rosario

* Llegada del Excelentisimo Sefior Presidente de la Reptiblica, Santiago
Pefia.

» Palabras del Intendente Municipal del Distrito de Villa del Rosario,
Senor Julidn Abel Barressi.

+ Palabras del Gobernador del Departamento de San Pedro, Sefior Freddy
D~Eeclesiis

* Palabras del Sefior ...... en representacién de los beneficiarios
* Emisién de Material Audiovisual

« Palabras del Ministro de Urbanismo, Vivienda y Habitat, S.E. Juan
Carlos Baruja.

o Palabras del del Excelentisimo Sefior Presidente de la Repiblica, Santiago
Pena.

ENTREGA DE APORTES
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA

llave del tractor
Recibe:
llave del camidn




PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Ceremonial del Estado

Recibe:
DESCRIPCION MONTO BENEFICIARIO
Sembradora de é lineds 200.556.133 | Municipalidad
Pulverizador de 600 Its. 42.891.347 de Villa del
Espaciador de semillas y abonos 12.269.733 Rosario

Camidn de carga 7 Ton.
Tractor agricola

: Cooperafiva
Mogumaiencalatgry 1.398.738.640 | cuatro vientos
Maguina guincho Lida.
Deposito para aimacenamiento de
granos

ENTREGA DE CERTIFICADOS DE ADJUDICACION

132 productores beneficiarios Earitade
implementos agricolas,insumos para productores
produccion Horticola (semillas de 349.215.750 | agricolas San
tomate,cinta de goteo,semillas de Isidro Labrador
maiz frilladora de - Gral. Aguino
granos,motocultor forrajera, mulching)

Recibe:

MINISTERIO DE URBANISMO, VIVIENDA Y HABITAT
Entrega de llaves:

v REPRESENTANTES DE LAS 81 VIVIENDAS DE LA COMISION
VECINAL SAN MIGUEL, EN LA COLONIA PRIMAVERA REAL, EN EL
DISTRITO DE GUAYAYVI

1.
2
3:
v REPRESENTANTES DE LAS 70 VIVIENDAS DE LA COMISION PRO
VIVIENDA ESTRELLITA DE SAN VICENTE Y SAN JOSE DEL NORTE,
EN EL DISTRITO DE SAN VICENTE PANCHOLO.
1.
2.
3.
¥ REPRESENTANTES DE LAS 39 VIVIENDAS DE LA COMISION PRO
TECHO DEL ASENTAMIENTO TORO PIRU 1° Y 2° FASE, EN EL
DISTRITO DE GUAYAYVI
1.
2.

v REPRESENTANTES DE LAS 24 VIVIENDAS DE LA COMISION DE
DESARROLLO Y FOMENTO DEL ASENTAMIENTO NUEVA
ESPERANZA, EN EL DISTRITO DE GRAL. ISIDRO RESQUIN.
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
Ceremonial del Estado

N

v REPRESENTANTES DE LAS 58 VIVIENDAS DE LA COMISION
VECINAL PROYECTO SENAVITAT DEL BARRIO SAN CAYETANO, EN
EL DISTRITO DE SAN PEDRO DEL YCUAMANDIYU.

M

v REPRESENTANTES DE LAS 21 VIVIENDAS DE LA COMISION PRO
CASA DE LA COMPANIA PUERTO AMISTAD, EN EL DISTRITO DE
VILLA DEL ROSARIO.

N

v REPRESENTANTES DE LAS 66 VIVIENDAS DE LA COMISION DEL
GRUPO ORGANIZADO DENOMINADO UNION DE ASENTAMIENTOS
FORTALECIDOS 10 DE JUNIO Y 1RA. LINEA CHACHI, EN EL DISTRITO

DE CAPIYBARY.

N

v REPRESENTANTES DE LAS 25 VIVIENDAS DE LA COMISION PRO
VIVIENDA DE LA CALLE PAZ DEL CHACO, EN EL DISTRITO DE
CAPIIBARY

P

v REPRESENTANTES DE LAS 37 VIVIENDAS DE LA COMUNIDAD
INDIGENA RIO VERDE PERTENECIENTE A LA ETNIA AVA GUARANI,
EN EL DISTRITO DE CAPIYBARY

N

+ REPRESENTANTES DE LAS 35 VIVIENDAS DE LA COMISION VECINAL
Y DE FOMENTO DEL ASENTAMIENTO VIRGEN DE FATIMA DE LA
COMPANIA FONDO RUGUA, EN EL DISTRITO SAN PEDRO DEL
YCUAMANDIYU.

M=

v 22 VIVIENDAS DE LA COMISION DEL TERRITORIO SOCIAL SAN
NICOLAS, EN EL DISTRITO DE CAPIYBARY.

ol




PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
Ceremonial del Estado

v" 52 VIVIENDAS DE LA COMISION VECINAL 6 DE ENERO PLANTA 1, 3°
FASE, DEL DISTRITO DE TACUATL.

1.

2.

3.

. Corte de cinta.
° Recorrido.

Duracién estimada: minutos.
Tenida: casual.
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Direccisn General de Administracion iy Finanzas
Tiivercidn de Gestion del Talento Humano
MIEMORANDUM PR/GC/2025/3834
A Abog. Gloria Marira Gabazza, Directora.
Direccidn de P&es‘-:irj 1de lTalento Humano.

De: Abog. Sa,iw ferreira Ramogigefa. | ‘;;-{:% ik

Depart L 7 Popsenaa oy

Presider H
Fecha: 31 d= julic &
Dbjeto: REMITIR INE

Tengo dirigirme 2 usted, 2 fin de remilr informe de
capacitacion del }’}t 0, 1; SRRT () NACIONAL DE PRESUPUESTO PUBLICO, realizado
del 16 al 18 de julio de Z0Z5 < f*lad del Este.

Desd-& y: agradecida por la oportunidad de la capacitacién continua
saltdale muy respe

Se adjunte

) -Onzsmhwa‘,m DE LA r‘
(HRECCION GENERAL DE ADMINGS

RACION Y

SRECTION DE GEST\ON DEL ¥ r\u.:w G
DIRECCION ‘r’\DF’J!Er‘JiSTFUXCiS;‘imm
i pesanmoLLo
LiptenesTAR
g FEMUNERACICN
FIRMA | ARCHIVO

Abog. Gloria M. Gabazza, Direciorz
Direccién de Gestion del Talente Humano ;

Presidencia de la Republica
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Ceneral de Adminisiracién v Finarzas
cerdn de Gestion del Talenio Huminno
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INFOME

“XXVIII SEMINARID
crecimientc econd
marco de fomenta:
presupuesto publica’.

‘4L DE PRESUPUESTO PUEBLICC* - “ia sastenibﬂfamd del
oresusvesto Publico come herroienta” se desarrolla en el
‘ento de la tecrfa, la t2cnica y 1a administracién del

En éste afio ios temas
conjunto de instituzis

on; El Sistemna de Gestidr en Pa raguay se refiere al
“ocesos y herramientas utilizadas por el Estado para
administrar recursocs, g ‘.Jtlcas ejecutar programas y garentizar servicios
publicos eficientes y = cesto permite: reducir errorss, mejorar la toma de
decisiones, avanzar hasi icn publica méas rmodernz eficaz v transparente. La
inversion en las pers para transformar el sistema; i 11 personas preparadas,
ningun sisterma funciona. a2 organizacional, ninguna transformacin es sostenible
y busca una visién intez 1z mayor eficiencia

Sistema de Gestién
Integracién a través o=
impulsado por el Vicemir:!
de Economiz v Finanz:
del Paraguay, permite «

Fresupueste, centzbilidad, compras v surninisiros,

. Sistema de Gestisn de Eienss y Servicios, es
Administracién Financiers, h.ebewamme del Ministerio
ie! Proyecto de Mejorarnienio de ! as Finanzas Ptblicas
“odo el proceso de adquisicidn ce bienes y servicios y
s&¢ proceso de compras, desds los contratos hasta la
Esie sistema viene a llenar ase vaclo quz tanfamos en todo

z dos informaciones imnportantes en la gesflon de las

este proceso, ¥y pri
autoridades.

Entre las vertajas dz iz i
proceso de zlmacena ;
generacion de legajce c.e
del uso del papel, engre 5

zacién de tedo el
nes y/o servicios,
en, eliminacidén

1iicién de cuentas de los recursos ~ﬂ"t*"'ic:-::s;. Se orienta al
iRE, que abarca SIAF, SIGEBYS, SINARE

Ly Acolescencia, se crea el “Pro graraz Semillas de! Fufuro
¢l Desarrollo de la Primers infencia” impulsari el
;1tegra]" de la primera infan,cia. ilegando con servicios

23 familias v mucho més; v, cada rincén del territorio,

- Programa Nacior
establecimiento, cen
piblicos, alimentac:
paraguayo.

irroliar todo su potencial
l(‘ ogaitivo y de la salud
2ELAMOS JUE S€ convierta

\E! objetivo es brindar 3 fics v nifas 1a oportunidac ds gess
flurante sus primeros wias iz vida seriodo clave para el desarr

0
: piablica que deseamos gue ¢

de las personas. Esta 25 urw o0
/en una politica de Estada,

&

]
13
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Uireccion General de Administracidn i Fingrnzas
Direccion de Gestion del Talento Husmano

La determinacién de la poblacién a ser beneficiado se hard najc criterios pre establecidos
ya determinado y fijados,

Ademas, resaltaron de los logros de gestién 2025. de ia ANEAES ~Agencia Nacional de
Evaluacién y Acreditacién de la Educacién Superior; con el objetivo de orientar a
estudiantes para elegir carreras acreditadas, cuya misidn es ser el responsable de evaluar
y acreditar la calidad de la ecucacién superior del Paragugy para su mejora continua.

La Infraestructura azf Servicio del Desarrollo Econdmico dal Paraguay; Paraguay
travesd una evolucién econémica con altibajos, marcada por uns crisis prolongada en los
90 v 2000 y una recuperacién sostenida desde 2003 gracias a reformas estructurales y
politicas fiscales prucentes. Las inversiones en infraestruciure mejoraron la conectividad

y redujeron costos logisticos, impulsando la economiz v ias inversiones en infraestructura

practicamente se cuadruplicaron en los Gltimos zfics, Asimismo, anunciaron la .

construccidon de nuevas obras viales como ser: Corredor Sioceanico Capricornio que
conectaria varias zonas aisladas una de otras, la transformacin y mejoramientc de la Ruta
PY02, entre otros objetivos del ente siempre enfocado al bienestar y servicio de la
ciudadania.

Abriendo camino haciz ia modernizacién, la tra sparencia, y el buen servicio en la
Caja Fiscal, y la necesaria reforma en busca de la sostenibilidad financiera” El
impacto de la sistematizacién de pagos de salarios en la acministracién publica ha
evolucionado de manera constante, desde finales de la década de los 90 se han
incorporado cambios importantes, cuando en el afio 1997 se experimenté por primera vez
el sistema de pagos por red bancaria electrénica y el usc de ias tarjetas de débitos como
medio de pago, dejande atras los pagas en cheques y largas filas para su efectivizacién con
el costo de 1% recordzdo por muchos.

I
(5}

A partir del afio 2000, los pagos de salarios se han cersralizada en el SINARH, hoy ya con
mas de 25 afos desde su implementacidn, es consideradz iz fuente de informacién mas
importante de la Administracién Piblica, en lo que refiere al historial de pagos a
funcionarios del Estado. Desde entonces, se puede decir gue tantc el Sistema Nacional de
Recursos Humanos {SINARH) y el Sistema de Tesoreria {SITE}), han brindado mucha
formacién al Sistema dz jubilaciones v Pensiones {JUFE). La mayor debilidad a la que
os enfrentamos actualmente es la identificacién correcia de los datos histéricos de todos
s funcionarios activos en situacién de expectativa (Jubilables), es decir actualmente los
datos referentes z planillas de pagos de salarios de los afios 80 v 90 se encuentran
digitalizadas en un médulo conocido como DATASCAN, perc los mismos no fueron
indexados, lo que dificulta muchas veces a la correcta cotizacién del funcionario.

Avances y pasos firmes hacia la sistematizacién, Identificacién del Sector Cotizante,
Identificacién del primer aporte jubilatorio, Correcto llenado del legajo, identificacién de
funciones, Edad, Registro de datos histéricos de regularizacién

i



Reconocimiento de 23
en el SINARH.

25 da servvicios de contratos Corrae electiénico particular declarado

Desafios Futuros pars :
remisién de tramit
certificada de los resy
mejor atencidn, me,
Formularios electréni
pagosy descuentos re;

istemazs de

ccese 100% digital: Forta
j con firma

‘ME, Remisién de
“a OEE, Implementacién vas herramientas para

preguntas frecuentes, ch recorocimiento facial,
: z misionales, Conectvidad del 250% con detalles de
noosslooireo del titular

LEY DE LA FUNCION
que rigen la funcién pu
regulatoria en la mat
profesionalizar Iz :
evaluaciones objetivas
mas eficiente y de
funcién publica y »

mas generales
"Da ia competencia
1, Esta ley busca

n pcr  mérito,
ruis una adm‘mstraﬁion

i ;.L SERVICID CIVEL; esta!
iz carrera del servicio civil -
.;‘Luuones publicas dr—i Pode
piblica, garantiza
""a con el oojetm, é;e

,_i
r") C_‘}

:iei servicio cml, rru%s

profesionalizacién 4 .:a como base para unz ac ministre c'?'m més mocerna
y eficiente, de la co 4 acceder a los cargos ptzlicos v aspectos Juridicos,

cambios e innovacione:

Esta ley fue promuigacy o 22 ohisti/o de garantzar Ja b
en el acceso a los corgos vy

Elingresoy promecién
oposicién y/5 méritus
discrecionales, salvo ei.

_:az‘e_“:\:ia. igualdad v merito
-aleciendo el régimen de} :m3leo 2tblico paraguayo.
+iblica debe hacerse mecizrte corcursos piblicos de

de cargc. Prohibe los aombramientos directos o
os establecidos por iy

En el seminario fuz =:
dentro de la slaborzcié
esta  disponibles

presupuesto-public -

‘3 otrcs temas de sun la t'-:ﬂ.}.eva;ncia zodas incluidas
z-ionalizacidn, buen uso del presupuesto pibiice, que
"‘HUD.OIE.DV/DDY‘.EHCEES—){X AR ngric-nacions 1 de-

23/
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MEMORANDUM PR/G(/2025/3914

A: Dolores Gonzélez, Directora
Presidencia de la Republica

De: Gabriela Topacio Colman, Jefa de Depar;tap}ﬂ e
Departamento de Planificacion y Preswpuesf@/ )
Presidencia de la Reptiblica 5

Fecha: 4 de agosto de 2025

Objeto: Remisién de Informe de Capacitacion

Tengo el agrado de dirigirme a usted, a fin de remitir el informe

referente al XXVII Seminario Nacional de Presupuesio Publico, para

los fines
pertmentes.

Al respecto, se adjunta en formato fisico el dicho informe.

Ajentamente,

it FE A ou Financieres 1
wﬁmm m‘m am A B n“ wm;f** | piees

Direccion de Rec

___“__.__,__-.——-""__-—o M ‘
{ 03 P ':C‘»E\
LA PRESENTE RECEPCION NG 1

A{.t"‘Tﬂ\le‘N DE S TERNR 08 § CONTEN: a0 %

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION DE/‘;’;ESTION DEL TALENTO HUMANO

] DRECCIOR. | ADMINISTRACION /
s i ' DESARROLLO
= e g i
gslE ‘% Y i BEI:NESIER
, A G TS Sy : f T P
| LapresenTe %‘?‘ﬂ&;wﬁmwgwﬁbw . | REWUNERACION
:i:i-':i—l"'clbh DE3UST g mckigiﬂ;_aedg E"Lem' g__'__. F.;iRMI\ ‘.I ARCHIVO
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Informe del X (VIII Seminario Nacional de Presupuesto Pablico

INTRODUCCION

La sostenibilidad del crecimiento econémico implica mantener un ritmo de
expansion econdmica que sea estable, inclusive y respetuoso con el
medioambiente a lo largo del tiempo. No se trata solo de aumentar el PIB, sino
de garantizar que e8¢ crecimiento sea equitativo, eficiente y capaz de sostenerse

sin agotar los recursos naturales 0 generar desequilibrios sociales y fiscales.

Fn este contexto, el presupuesto piblico se convierte en una herramienta clave
de politica econdmica. A aves de &l el Estado define como se asignan y
priorizan los recurscs disponibles, determinando el nivel de gasto publico, la
inversi6n en infraestructura, educacién, salud, proteccion social y otros sectores
fundamentales para el desarrolio sostenible.

DESARROLLC

TEMA: Sistema de Gestitn Pablica en el Paragua

La respuesta estd er como gestionamos el Estado, una buena gestion
ptblica marca la diferencia con servicios que funcionan y con derechos
que se garantizan para ello necesitamos una gestién puablica moderna,

integrada v orieninda a resultados.

! T
r DESAFIOS ESTRUCTURALES OPO?&E;?SE&%;AM |1
Mta fragmentacién Sostenibilidad fisca |
Sistemnas desconecizdos Necesidad de convergencia _;
Presién fiscal baja Grado de inversién: oportunidad histérica |
Demanda creciente de servicios piblicos < J

/
Gabiteia Topacic, Jefa
Departaiws Pianificacibn y Presupucetd

Presudencie de s Repnblica
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Nueva Estructura del Ministerio de Economia y Finanzas

v Meiora la coordinacion enire 4reas técnicas como economia,
finanzas, planificacién y gestion organizacion al.

v Bortalecs la rectoriz financiera del Estado, consolidando funciones
que antes estaban dispersas.

v' Facilita un aco: *npanan’uento mas cercanc a las instituciones
piiblicas, brindando respuestas més agiles, coherentes y orientadas
al servicio e::..m:d.a:.}o-

T¢

lica, Una vision integrada pare una mayor eficiencia.

Se busca que icdos los procesos financiercs del Estado operen de forma
coordinada y articulada. Y esto permitird: reducir errores, mejorar la toma
de decisiones, avanzar hacia una gestién ptblica mas moderna eficaz y
transparente.

Invertir en: lus personas: la ciave para transformar el sistema

Sin perscnas paradas, ningn sisterma funciona. Sin  cultura
organizacionzl, ninguna transformacion es sostenible.

o

TEMA: Sistemz de Gestibn Pablica: Presupuesto, Contabilidad,
Compras y Suministros. Integracion a través del SIGEBYS.

“El presupnasio es gl pu
resultados medibles

ito de partida para una gestion pitblica eficiente, con
ided ante la ciudadania y capacidad de respuesta ¢ las
necesidades reales”

4_.

Lz integracidn del presupuesto es clave para transformar la gestion
publica

JPor qué integraric? El problema El camino
Trazabitidad dei uas wan Presupussto como eje
: az b _ i icutador
tiempo ¢ _i Compras y administracién de aK
. biznes no estdn integrados al Fattdeset 3
; C 211 . 1
s smne;e_r;laaa = presupuesto interoperzabilidad y la
v} Cl o s Lu
o 2 ! armonizacion normativa
[
Seiriets chictve de . Tsto genera duplicidades, Avanzar en la integracion
" fortivo de ; : :
gu! | pérdida de trazabilidad y baja —operativa a través del

resuftados / e o .~ SIGEBYS.
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Oy

SIGEBYS: Avance para el inicio de Integracion

v distribucion de recursos piblicos: Como se asignan
y distribuyen los recursos entre las institucicnes del Estado

v Compras piblicas eficientes Gestiona l2 adquisicién de bienes y
servicios necesarios para el funcionamiento del Estado

v Control v ivangparencia financiera Registra y monitorea cada

ero del sector piiblico
“Un presusiesio suaderno debe ser transparente, eficiente, participativo y
centrado en resultados”
El presupussto no debe ser visto como una herramienta estatica ni

exclusivamente té Para continuar avanzando debemos: Seguir

~apacidades institucionales, consolidar la

i

fortaleciendo m
integracion de los sistemas de gestion publica y aumentar el uso de

evidencia y datos @11 la toma de decisiones.

TEMA: Suministro Piblico la clave para el Sistema de Gestion Piblica.

44

El p;ﬁfzsz,ipl riecutn solo desde el papel: se transforma en bienes y
SErVicics ot 12 Hegan a las persons a través de las conirataciones
publicas”
IDENTIFICACION DE ; SELECCION DE OPTIMIZACION DE
NECESIDADES SUMINISTROS J DECISIONES
El procese comisnza con una e . - R
e Se evaltian las mejores Esta secuencia ldgica
; ; SRy e , . aiternativas disponibles permite maximizar el valor
identificacion de lzs necesidades ! 2 G s PR
oy ore P ! considerando criterios como por dinero v facilitala
pubiicas, ralacion: ; : Ty . o .
directamente ! precio, calidad, irazabilidad de los beneficios
LU0 sostenibilidad, innovacién y esperados en cada
con la mision institucienal vy sus .y
R . - i tiempos de entrega. | | coniratacidn,
objetivos est s oo

Ga}aw Toapacm, Jefz
, }Dep_nu -m of Plandic kx,éﬂﬂxemp.:eam
ks ’Prg T;scm/f la Repibiica



¢ 4 PRESIDENCIA TETA
. /# DELAREPUBLICA | MBURUVICHA
DEL PARAGUAY GUASURENDA

@;;l’aa/ﬁmwam de (@Z/ax;y}ﬁwﬁfi@?% @%&/ﬁﬂ»ﬂm
La Ley 7021/2022 y el nuevo enfoque del suministro publico

v Nace el Sistema Nacional de Suministro Pablico (SNSF)
v Se crea la Cadena Integrada de Suministro Piblico (CISP)
v Claves del nuevo enfoque:

e Planificacién Estratégica

¢ Comité de Suministro Pablico

e Valor por Dinero como principio rector

¢ Inncvaciones: compras conjuntas, por encargo, MIPYMES

Cadena Integrada de Suministro Publico

1- Planificacién de necesidades

2- Programacién presupuestaria

3. Gestién de Contrataciones

4- Administracién de bienes, servicios, consultoria
5- BEvaluacidm

Desafios actuales

Planificacién deficiente, Desconexion interna, Capacidad institucional
desigual, Poco seguimiento del impacto de las compras y Riesgo de
fragmentacion y duplicidad del gasto.

TEMA: Integracién entre los sistemas del SIARE

Desafios de la integracion
1. Autenticacion y autorizacion: Garantizar el acceso seguro y transparente
para el usuario
2. Disponibilidad en linea continua: Los sistemas deben estar disponibles.
Si alguno falla, el sistema entero falla.
3. Interoperabilidad: Asegurarse de que los sistemas puedan comunicarse
entre si de manera efectiva, a pesar de utilizar tecnologias diferentes.
4. Unificacién de catdlogos: Los sistemas pueden tener diferentes formatos

y estructuras en sus respectivos catalogos, lo que puede dificultar la

integracién y el intercambio oracion.
4 Y \h i o
: -{? /’ T
7 ¢
e

= AL s e i

~—Gab "?a Topacio, je

k! Degaﬁ:x;n-:pi e Planificacin y Presupueetd
o P:u{ic"ies:cia ac 12 Reptiblica
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5. Escalabilidad: Lz integracion debe ser capaz de manejar un aumento en
el trafico y la cantidad de datos sin afectar el rendimiento de los sistemas.
6. Compatibilidad y Gestion del cambic: Garantizar que las interacciones
se mantienen cusndo alguno de los sistemas evolucione, sin interrumpir
los procesos en ambos sistemas

7. Gestién de errcres: Implementar mecanismos para detectar y manejar
errores durante la integracién y el intercambic de datos.

8. Diferencias en la ldogica de negocio: Los sistemas pueden tener
diferentes reglas y procesos de negocio, lo que puede requerir ajustes y
configuraciones adicionales durante la integracion.

9. Costo y recursos: La integracion de sistemas puede requerir inversiones
significativas en tecnologia, personal y capacitacior.

10. Soporte: Atencién corjunta a los usuarios entre ambos sistemas

TEMA: Programz MNacional de Atencién Integral para el desarrollo de la

Primera Infancia Semillas del Futuro

Semillas del Futurc

CONTEMPLA
P Vi

ot P
W e : .° OUSDI LGS 4 MISDS sy
Tepraatl 0 pRie W”“‘mﬁg%ﬁ BT s

P

Denoetay nitFatvnes

romosdn de 13 aazancla maiarna
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TEMA: Proyecios ce Infrzestructura ¢ inversiones estratégicas previstos
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Hitos Histéricos: Y02 v su Rol Transformador
El impacto del corredor en la reduccién de costos logisticos es significativo, por
ejemplo, una exportacién desde Campo Grande (Brasil) a2 Shanghéi (China} a
través del puerto de Antofagasta recorrerd 4.316 ki menos y zhorrara 14 dias
en comparacidn con lz ruta tradicional via Santos.
Esto mejora la competitividad de los productos y facilita la diversificacion
comercial mas alla de Sudamérica. Ademds de lo econdmico, el corredor
refuerza el rol de Paraguay coro nodo estratégico en el ConoSur, integrandolo
a las cadenas de valer giobales.
Este proyecto cobra ralevancia en un momento decisivo para América Latina,
donde es urgente superar la brecha de infraestructura que limita al desarrclio.
Las inversiones necesarias para mejorar la corectividad y competitividad
regional son considerables.
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TEMA: Caia Fiscal

“ Abriendo camino hacia 1z wasderaizacion, la transparencia, y el buer servicio en la
Caja Fiscal, y le necesaria weforma en busca de la sostenibilidad financiera”
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Asuncidn, 30 de julio de 2025

Seflora

Abog. Gloria Gabazza, Directora
Direccién de Gestidn del Talents Humano
Presidencia de la Reptiblica

Presente

Tengo el agradso de dirigirme a Usted y por su intermedio donde corresponda, a fin
de remitir adjunto el informes sobre o) "XXVIII Seminario Nacional de Presupuesto Piblico”,
desarrollado en Ciudad del Esse, Dpto. de Alto Parana, los dias 15, 16 ¥ 17 de julic de 2025, del cual
he participado, en el que se desarrollaron los siguientes temas:

PROGRAMA DESARRO LLADG:

i- Sistema de Gestién Publica en Paraguay.
Lic. Teodora Recalde Spinzi
Gerente de Gestién Financiera {Ministeric de Economia y Finanzas)

El sistema de Gestién en Faraguay se refiere al conjunto de instituciones, normas, procesos y
herramientas utilizadas por el Hstade para administrar recursos, formular politicas, ejecutar
programas y garantizar servicios piiblicos eficientes ¥ transparentes,

El Plan Nacional de Desarrotio da Jaraguay 2030, es un instrumento central de gestion, formulado
bajo un enfoque de presupuesio por resultados. Las herramientas que integran el presupuesto, la
contabilidad v la tesoreria para una administracién eficiente de los fondos pliblicos.

2- Sistema de Cestidn Plblica:
través de SICEBYS.

[con. Arturo Giménez Gonzdlez
Director General de Contabilidad Piiblica

He510, contabilidad, compras v surninistros. integracién a

El presupuesto publico es i instrurmento fundamental para planificar ¥ ejecutar los recursos del
Estado.

Se elabora anualraente bajo la ccordiracién del Ministeric de Economia y Finanzas. Inciuye
ingresos, gastos, inversiones v endeudamiento. Se estructura en base a programas, actividades y
metas. Se orienta progresivaments hacia un presupuesto por resultados, buscando eficiencia y
evaluacion del desempefio. Requiere aprobacién del Congreso Nacional mediante la Ley de
Presupuesto General de 'z Nacién, Carantiza la transparencia Y Tencicién de cuentas de los
recursos publicos. Se orienta al nueve sistema de integracién SIARE, que abarca SIAF, SIGEBYS,
SINARH.

SNSP propone fortalecer 1z planificacion estratéeica, integrar a través del Comité de Suministro
Puablico, fomentar la evaluacién.

3- Programa Nacional de Atercién integral para el desarrollo de la primera infancia, Semillas del
& F :

futuro.

Abog. Mgtr. Juan Marcelo Ferndndoz Avala

¥

Viceministro de Planificacién, Programas y proyectos

Lie. ¥ Eg‘i{v G. Zarza B.

- Jot8 de Patrimonio

$2 Pres}é‘!eﬁpcia de la Repablica
‘.\J



Semillas del futuro, impulsaré el establecimiento de 100 centros de atencién integral de la primera
infancia, llegando con servicios publicos, alimentacidon, formacion a las familias y mucho més; en
cada rincén del territoric paraguayo. “Que sea la semilla del futuro de este gigante que es la
Republica del Paraguay” menciond el Presidente de la Republica Santiago Pefia.

El objetivo es brindar a nifies y nifias la oportunidad de desarrollar todo su potencial durante sus
primeros 1000 dias de vida, periodo clave para el desarrollo cognitivo y de la salud de las personas.
“Esta es una politica ptblica que deseamos que se convierta en una politica de Estado” serialé el
Jefe de Estado durante la presentacién en: el Centro Cultural det Puerto.

4- Ley que establece el Régimer: Nacional de Integracion Publica, transparencia y prevencion de la
corrupcién de la Reptiblica del Paraguay.

Abog. Clara Aquino, Directora general de la Integridad Pablica y Transparencia de la Contraloria
General de la Republica.

La CGR tiene la funcién de auditar, examinar y evaluar la gestion financiera y administrativa de las
Instituciones publicas. Promueve principios de legalidad, eficiencia, eficacia, economia,
transparencia y responsabilidad en el uso de fondos publicos. Publica informes periédicos a traves
de medios oficiales para garantizar el acceso ciudadano a la informacién publica.

5- Concursabilidad para acceder a los cargos publicos y aspectos juridicos, cambios e innovaciones.

Esta ley fue promulgada con el objetivo de garantizar la transparencia, igualdad y mérito en el
acceso a los cargos pablices fortaleciando el régimen del empleo plblico paraguayo. El ingreso y
promocién en la funcién piiblica debe hacerse mediante concursos ptibliccs de oposicién y/o
méritos, segtin el tipo de cargo. Prohibe los nombramientos directos o discrecionales, salvo en casos
especificos establecidos por iey.

Concurso interno: Para la promocién de funcionarios dentro de una misma institucién.

Concurso abierto: para nuevos ingresos o promociones abiertas a cuaiquier ciudadano que cumpla
los requisitos.

Obligacién de publicar las convocatorias en medios oficiales v portales digitales, debe incluir perfil
del cargo, requisitos, etapas, criterios de evaluacidn y calendario. Las evaluaciones deben ser
objetivas y verificables.

6- Regulacién de la tenencia de tigrra y ¢! desarrollo rural sostenible
5] J

Econom. Francisco Ruiz Diaz, presidente del IN DERT.

Es la norma principal que regula la tenencia, distribucién y uso de la tierra rural en Paraguay.
Define tierras fiscales, colonias agricolas y el proceso de adjudicacion a campesinos.

Es el Ente responsable de implementar politicas agrarias y la regularizacién de tierras, apoya
proyectos de desarrollo rural, acceso a servicios basicos e infraestructura.

7- Un mundo inestable y turbulento y su implicancia en la estabilidad econdmica y fiscal del
-
Paraguay.

La inestabilidad global representa un desafio importante para Paraguay, especialmente por su
exposicion a factores externos. 3in embargo, con instituciones fiscales sdlidas, politicas prudentes y
una agenda de transformacién productiva y social, el pals puede mitigar los impactos y sostener su
estabilidad econdémica y fiscal a largo piazo.

Sin otro particular, hago propicia la ocasion para saludarle muy
respetuosamente.
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Direccion General de Administracicn ¥ Finanzas
ireccion ge Gestion del Talento Humano

———-_.______v_*_ﬁ____—~——-_.__q__ﬁ*___—ﬁ___*__

Fecha: 28 de julic de 2025

MEMORANDUM PR/GC/2025/3763

César Daniel Ibarrola Cano, Ministro
Presidencia de Ia Republica

Gloria Marina Gabazza, Directora
Direccién de (Sestion del Talento Huby
Presidencia de 1z | epiblica

Objeto: Informe “XXVII1 SEMINARIO NACIONAL DE PRESUPUESTO

PUBLICO”

e _L_qﬁ—-—____*__—*——-_q_._b_

5

Tengo el agrado de dirigirme a usted, a fin de elevar mi informe de
participacin del “XVIII Seminario Nacional de Presupuesto Pablico
La Sostenibilidad del Crecimiento Econémico ¥ el Presupuesto Pablico
como herramienta” que se llevé a cabo el 16,17 ¥ 18 de julic en el Hotel
Casino Acara_"y", Ciudad del Este, Departamento de Alto Parana.

En el events se discutieron temas importantes que competen al
desarrollo y ejecucién de las politicas publicas, por la cual Ia presencia
institucional fue de vital importancia.

Atentamente, Direccion Genaraj de Administracién v Finanzas
Presidencia de Ja Repiiblica
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DOV SEVINARID NACIONAL DE PRESUPUESTG pUBLICG”
i SE = LACIONAL DE PRESL JBLICO”

—— i

OBJETIVO Y METODCLOGix:
===1VO Y METODOLOGA;

Actualizacién del cenocimiento v andlisis en conjunto de manera s;

stemdtica en el Presupuesto
Piblico.

PROGRAMA DESARROLLADC:
=R HESARRCLLADO:
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Ministerio de Economia v Finanzas)

iay se refiere 3| conjunto e instituciones, normas,

¢as por el Estado Bara edministrar }"ecursos, formuiar
politicas, ejecutar Programas y garantizar servicios ptblicog eficientes y transparantes.

El Plan Nacional de Desarrolio el Paraguay 20320, es un instrumento certral de gestién,
formulade bajo un enfoque de Fresupuesto por resuitados. Las herramientzs que integran
el Preésupueste, iz tontanilidad y iz tesoreria para ung administracién eficiente de los
fondos puslicos.

2- Sisterna de Gestidn Pubiicas Presupuesto, contabilidad, COmgras y suministros,
Integracion o travis de SIGEBYS,
Econ. Arturs Giménay Gonzdlez

Director Generat de Contabilidad Publica

El presupuesto plblico 25 ¢! nstrumento fundamentaj para planificar y elecutar los
Fécursos dei Fstado,

Se elabora anualmante baiy 1z cocrdinacién del Ministerio de Zconomia v Finanzas, Incluye

ingresos, gastes, inversinnas ¥ endeudamiento. Se estructurs en pase 3 Srogramas,

actividades Y metss. Se grie srogresivamente haciz un Presupuesto por resultados,

buscando eficiencia Y evaluacidn del desempefio, Requiere agrobacion de Congreso
Nacional mediante la Lay de Prasupuesto General de la Nacidn. Garantiza ia transparencia y
rendicién de cuentas ge 108 recursos pdblicos. Se orienta 3| NUeVe sistema de integracién
SIARE, que abarca SIAF, SIGEBYS, SINARH.

SNSP propone fortaie ‘animicacion estratégica, integrar a través del Comité de
Suministro Publico, fomeaniar le evaluacion,

3- Programa Nacional de Aiencidn integral para ] desarrclio de iz Brimers Infancia,
Semillas def futyre,
Abog. fvigtr. Juar Mzreal,
Viceministre ¢z pi




Semillas del futuro, impulsars el establecimiento de 100 centros de atencién integral de la
primera infancia, llegando con servicios publicos, alimentacién, formacién a las familias y
mucho mds; en cada rincén del territerio paraguayo. “Que sea la semilla del futuro de este
gigante que es la RepUblica del Paraguay” menciono el Presidente de |a Republica Santiago
Pefa.

El objetivo es brindar 2 nifios y nifias {a oportunidad de desarrollar todo su potencial
durante sus primeros 1000 dias de vida, periodo clave para el desarrollo cognitivo y de la
salud de las personas. “Esta es una politica publica que deseamos que deseamos que se

convierta en una politica de Estado” sefialo el lefe de Estado durante |a presentacion en el
Centro Cultural de! Puerto.

4- Ley que establece el Régimen Nacional de Integracion Publica, transparencia y
prevencidn de la corrupcién de ia Republica del Paraguay.
Abog: Clara Aguino, Directora general de Ia integridad Publica y Transparencia de la
Contraloria General de Ia Republica. '

La CGR tiene la funcién de auditar, examinar y evaluar la gestidn financiera y
administrativas de las Instituciones publicas. Promueve principios de legalidad, eficiencia,
eficacia, economis, transparencia y responsabilidad en el uso de fondos publicos. Publica

sus informes y dictdmenes a través de medios oficiales para garantizar el acceso ciudadano
a la informacidn publica.

5- Concursabilidad para acceder a los cargos publicos y aspectos Juridicos, cambios e
innovaciones.

Esta ley fue promulgada con el objetivo de garantizar ia transparencia, igualdad y merito en
el acceso a los cargos publicos fortaleciendo el régimen del empleo publico paraguayo. £!
ingreso y promocion en la funcién pablica debe hacerse mediante concursos publicos de
oposicion y/o méritos, segtin el tino de cargo. Prohibe los nombramientos directos o
discrecionales, saivo en casos especificos establecidos por ley.

Concurso interno: Para |a promocién de funcionarios dentro de una misma institucion.
Concurso abierto: para nuevos ingresos o promociones abiertas a cualquier ciudadano que
cumpla los requisitos.

Obligacion de publicar las convocatorias en medios oficiales y portales digitales, debe
incluir perfil del cargo, requisitos, etapas, criterios de evaluacién y calendario. Las
evaluaciones deben ser objetivas y verificables.

6- Reguiacidn de la tenencia de tierra y el desarrollo rural sostenible
Econom. Francisco Ruiz Diaz, presidente del INDERT.



Es la norms principal gue reEula g tenencia, distribucién Y Uso de Iz tierra rypa; €n
Paraguay. Define tierras fiscaias, Colonias agricolas ¥ &l procese de adjudicacién z
Campesings.

Es el Ente fesponsanie da implementar politicas agrarias Y ia regularizacin de tierras,
8PoYa proyectos de deszarrofis ry &l, acceso g servicios basicos e fnfraestructura.

7- Unmundo inestahla Y turbulento y sy implicancia ep i3 estabilidad econdmica y
fiscal dej Paraguzy,

La inestabilidad giobal representa U desafio Importante Para Paraguay, especialmente
ROr su exposiciérn 3 factoras XLErNes. Sin embargo, con instituciones f

politicas prudentes Y unz agenda de transformacion productiva vy social, e pais puede
mitigar los impactos v sostenar sy estahilidad econémica v fiscal a fargo plazo.

iscajes sdlidas,

ATTE.




/% PRESIDENCIA | TETA
J‘ DELAREPUBLICA | MBURUVICHA
DELPARAGUAY | GUASURENDA

=% % .
,i.ﬁ-i‘r?v;zm%,ﬁf/i/ﬂ e Cormtad oo
r

MEMORANDUM
Informe
A: Dra. Dolcres Gonzélez, Directora.

3

Direccién de Recursos Financieros. .
Presidencia de la Reptblica. o

De: - Econ. Diana M. Servin V., Técnico en control y verificacion B N,
con. Diang ¢
Departamento de Control Interno. Depastamento de Cgy1...
Presidencia de la Reptblica. Fresidencia de a ..
Fecha: 29 de Julio de 2025.
Objeto: Informe del X(VIII Seminario nacional de presupuesto publico.

Tengo el agrado de dirigirme a Usted, y por su intermedic a la Direccién de
Gestion del Talentc Humano, a fin de remitir el informe correspondiente a mi
participacion en el XVIII Seminario Nacional de Presupuesto Pablico “La
sostenibilidad del crecimiento econémico y el presupuestc publico como
herramienta”, llevado a cabio los dias 16,17 y 18 de julio del 2025, en Ciudad del Este

- Departamento de Alio Parana.

Sin mas que agregar me despido de Usted muy atentamente.
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INFORME
¥Vill Seminario Nacional De Presupuesto Piblico

“La sostenibilidzd dzl crecimiznto econdmico y el presupuesto piblico como
herramienta”

En el seminario se desarroilaron temas relevantes de impacte sociozcondmico, las cuales

tienen injerenciz en Iz creaci

-

1 del presupuesto publico, adernds de temas variados de
interés institucional y parz la ciudadania en general. El objstivo es lograr la utilizacidn
correcta de los recursos y bienes institucionales del Paraguay, a través del contro! para que

los procesos de compras pubiicas de bienes y servicios sean eficientes.

a

Se da inicio al seminaric habiando sobre la gestién pablica donde el tema central es que el
capital humano es la clave para gue los sistemas funcionen. Una buena gestién publica es
la capacidad del Estadso de dar repuesta concreta a cada ciudadano con un mejor uso de los
recursos publicos. Y si no se zastionan de buena manera existe una presion fiscal baja,

sistemas desconectadaos, altz ‘ragmentacién institucional y unz demanda de servicios

ptiblicos.

El sistema de gestidn puiblica integrade, busca que todos los procesos financieros del Estado
operen de forma coordinada v ariiculada, permitiendo reducir errores, mejorar lza toma de

decisiones y avanzar hacia una gestion pubiica mas moderna, eficaz y transparente.

También, es importante destacar que la capacitacion del personzl y ia cuitura organizacional
para el manejo de los recursos son claves para que sea sosteniblz en el tiempo, es decir que
los encargados de manejar los recursos deben tener los conocimientos necesarios y poseer
habilidades blandas, quz en conjunto permitan que el desempefio sea eficaz, porque el

cambio del Paraguay depende de todos los paraguayos.

Seguidamente, el diractor ganeral de presupuesto mencionz que el presupuesto es el punto
de partida para una gastion publica eficiente con resultados medibles, legitima y capacidad
de respuesta a las necasidasas reales. Entonces para ello se debe integrar entre sistemas
de compras publicas, porgue actualmente existe una desconexion de sistemas (comprasy

administracion de bienzss no estdn integrados al presupuesto v ello acarrea duplicaciones,

perdida de trazabilidad v sajz eficiencia).

El siguiente punto trata de SIGEZBYS {Sistema de Gestion de Bienes y Servicios), que es un
elemento para la integracion, ve gue trabaja conjuntamente con presupuesto, suministroy
contabilidad, permitiendo de¢ asta manera la planificacién y distribucion de recursos

ptblicos, el control y iz transparzncia financiera y que las compras publicas sean eficientes.



intercambio de informacicn, <! rendimiento de los sistemas con zran cantidad de datos,
compatibilidad y gestidn de cambio, gestidn de errores, diferencias en ia I8gica de negocio,

inversidn significativa en te

wologia, personal y capacitacidn y por dltimo atencidn a

usuarios.

Un presupuesio moderno debs ser {ransparente, eficiente, participative v centrado en
resultados, con gran impacto social, por lo tanto, parz lograr ello se sugiere fortalecer

capacidades institucionaies, consolidar la integracion de los sistemas de gestién publica y

usar evidencia y datos pzra {2 toms de decisiones.

Hay que mencionar ademés gue ia condicion macroecondmica del Paraguay lo posiciona
como eje estratégico de inversionss, que lo convierte en un hub logistico. De manera
cenjunta laigualdad sustantiva es fundamental para que Paraguay logre el desarrollo sccial,
con oportunidades parz “odos, gué 3 su vez contribuye al aumento del Producto Interno

Bruto.

En cuanto a la caja fiscal de! Paraguay, enfrenta una crisis persistente y crecientz. Los

déficits no solo comprometen iz vizbilidad del sistema, sino gue tambidn representan una

carga significativa parz los contribuyentes vy el Estado. La tendencia, si no se aplican
reformas estructurales, es hacia un deterioro irreversible, especizimente frente al

envejecimiento de lz poblacidn v Iz incorporacion de nuevos jubiladoes.

No se puede dejar dz mancicnar al producto interno brute si hablamos de presupuesto
i
publico, el PIB es la produccidn de todos los bienes y servicios producidos en ur pais en un

periodo determinade de tiempo gue por lo general suele ser un afio, cuya férmuls es la

siguiente:
PIB=C+1+X-M Donde:
C; consumo
i inversion
X; exportacion
i importacion

Entonces, los impuestos son recaudados de restar el sector externo menos el sector privado
y su evasion debe ser sancicnada en América del Sur. Si comparamos con paises europeos,
la evasion fiscal tiene penas carcelarias altas, lo que provocs el cumplimiento de los pagos
arancelarios a cabalidad ya gus también son utilizados en bienes piblicos tangibles, con

percencidn cualitativa v cuantitativa.



A modo de conclusion, se prasents un cuadro comparative sobre el uso de los recursos

publicos def Paraguay.

Cuadro comparativo

'Fomenta fa recopi!ar::on de datosy el
~intercambio de conscsmauum antra

instituciones. ; 3 *Bienes y servicios de r menor. calrdad '
__ -Transparenma y confianza, ‘ S oRetmceso en infiovacion. i1 T
*Planificacién estr atégica orientadaa | elmpaitta econémico y social deﬁcrentn.“ 5
" resultados. : 4t ﬂbeszgumaad Beehil 7 e ; i

'GDesarroilo economim v's0cial positivo..
3 -Me_mra de servicios publicos.

'ﬂAumsnta de ia deuda pubé:ca. : -;f 3
*Reducc:éndeider-cuﬁaca_ e i 5 b

Fuente: Elaboracién propia en base a datos obtenides del XXV Seminaric Naciona! de
Presupuesto Ptiblico {2025},

i

Los recursos o bienes v servic os publicos utilizados eficientemente deben ser a favor de la
Ciudadania, es decir parz el bierestar de todos los paraguayes, varios factores como los
mencionados son transcendeniales para pensar que a largo plazo Paraguay logre ser un pais
desarrollado, ei trabsjo conjunto entre los tres podes del Estado y Iz voluntad poiitica no
son temas aislados para 2! logro de estos objet:vos. En contrapartida, la toma de malas
decisiones en politicas publicas sin tener en cuenta 2 la pobiacion vulnerable impide el

avance significativo del nais.



Asuncién, 30 de julio de 2025

Sefiora

Abog. Gloria Marina Gabauza, Directora.
Direccion de Gestién del Talento Humano.
Gabinete Civil de la Presidencia de la Republica.
Presente.

Me dirijo a Usted y por su intermedio a quien corresponda a los efectos
de presentar el Informe correspondiente a mi participacion en el XXVIII Seminario
Nacional de Presupuesio Piblico, llevado a cabo los dias 16, 17 y 18 de julio de
2025.

Atentarments
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INFORME XXV SEMINARIO NACIONAL DE PRESUPUESTO
PUBLICO” |

OBJETIVO Y METODOLOGIA:

1

t:].‘

Actualizacion del conocimiento v andlisis en conjunto de manera sistemdtica
en el Presupuesto Piblics.

PROGRAMA DESARROCLLADO:

1- Sistema de Gestién Piiblica en Paraguay.

Lic. Teodora Recalde Spinzi

Gerente de Gestién Financiera {Ministerio de Economia y Finanzas}

El sistema de Gestién 2n Paraguay se refiere al conjunto de institucicnes, normas,
procesos y herramientas utilizadas por el Estado para administrar recursos,
formular politicas, ejecutar programas y garantizar servicios piblicos eficientes y
transparentes.

|

El Plan Nacional de Desarrolle del Paraguay 2039, es un instrumento central de
gestion, fovmula\-., bajo un enfoque de presupussto por resultados. Las
herramientas que integy an el presupuesto, la contabilidad v la tesorerfa para una
administracidn eficiente de {os fondos piblicos.

2- Sistema de Gestién Piblica: Presupuesto, contabilidad, compras y
suministros. Integracidn a través de SIGEBYS.

Econ. Arturo Giménzz Gonzédlez
Director General de Contanilidad Piiblica

El presupuesto ptiblico es el instrumento fundamental para planificar y ejecutar los
recursos del Estado.

Se elabora anualmente baio 1a cocrdinacion del Ministerio de Economia y Finanzas.
Incluye ingresos, ga.;’cn;g, A:’frs*‘ snes y endeudamiento. Sz estructura en base a
programas, actividades y metas. Se orienta progresivamente hacia un presupuesto
por resultadeos, buscando efici (_hi,la y evaluacién del desempefio. Requiere
aprobacién del Cengresc Nzcionzl mediante la Ley de Presupuesto General de la
Nacién. Garantiza la transparencia y rendicién de cuentas de los recursos ptiblicos.
Se orienta al nuevo sistema de iﬁtegracién. SIARE, que abarca SIAF, SIGEBYS,
SINARH.

SNSP propone fortalecer 'a planificacién estratégice, integrar a través del Comité de
Suministro Piblico, fomentar la evaluacion.

3- Programa Nacional de /Atencidn Integral para el desarrollo de la primera
infancia, Semillas de! futuro

Abog. Mgtr. Juan Marczlc Ferndndez Ayala



Viceministro de Planificacisn, programas y proyectos

Semillas del futuro, impuisara el establecimiento de 100 centros de atencién integral
de la primera infancia, iiegando con servicios publicos, alimentaci éni formacion a las
familias y mucho més; en cad rincédn del territorio paraguavo. “Que sea la semiila
del futuro de este ,Ulzante qu Republica del Paraguay” mencioné el Presidente
de la Republica Santiago F

('D

El objetivo es brindar a nifics y nifias la oportunidad de desarrollar todo su potencial
durante sus primeros 1300 dias de vida, periodo clave para el desarrclle cognitivo
y de la salud de las personas. “Esta es una politica pliblica gue deseamos que se
convierta en una politica de Estado” sefiald el Jefe de Estado durante la presentacisn
en el Centro Cultural dei Puerto.

v

4- Ley que establecs Régimen Nacional de Integracién Piblica,
transparencia y prevenciin de la corrupcion de la Repriblica del Paraguay.

Abog. Clara Aguino, Di “ecm'a general de la Integridad Pablica y Transparencia de la
Contraloria General de ia Repiblica.

La CGR tiene la funcion de auditar, examinar y evaluar la gestién financiera y
administrativa de las ituciones publicas. Promueve prmc'pios de legalidad,
eficiencia, eficacia, econ ; tra“‘wsparenaa y responsabilidad en el uso de fondos
publicos. Publica infarmes j: Gdicos a través de medios oficiales para garantizar el

acceso ciudadano a Iz informacién piblica.

5- Concursabilidad par
cambios e innovaciones,

)

. acceder a los cargos publices v aspectos juridicos,

Esta ley fue promulgada con el objetivo de garantizar la transparencia, igualdad y
mérito en el acceso alos cargos piblicos fortaleciendo el régimen del empleo pblico
paraguayo. El ingreso v r5~ en la funcién piblica debe hacerse mediante
concursos ptblicos de ¢ /o méritos, segin el tipo de cargo. Prohibe los
nombramientos directo mnales salvo en casos especificos establecidos

por ley.

(::(.4

m
O
<1

Concurso internc: Para lz promocién de funcionarios dentro de una misma
institucién.

Concurso abierto: para nusves ingresos o promociones zbiertas a cualgquier
ciudadano que cumpia los 1igi

- las convecatorias en medios oficiales v portales digitales,
irgo, reguisitos, etapas, criterios de evaluacion y calendario.
Las evaluacmnes depen S€1 tivas y verificables.

6- Regulacién de la tenencia de tierra y el desarrollo rural sostenible

Econom. Francisco Ruiz Dizz, vresidente del INDERT.



Es la norma principal que regula ia tenencia, distribucién v uso de la tierra rural en
Paraguay. Define tierras fiscales, colonias agricolas y el proceso de adjudicacién a

campesinos.

Es el Ente responsabis de implementar politicas agrarias v la regularizacién de
tierras, apcya proyectos de desarrollo rural, acceso a servicios basicos e
infraestructura.

7- Un mundo inestablz v turbulento y su implicanciz en la estabilidad
econdmica y fiscal del Paragnay.

La inestabilidad giobal representa un desafio importante para Paraguay,
especialmente por su exposicién 2 factores externos, Sin embargo, con instituciones
fiscales solidas, politicas prudentes y una agenda de transformacién productiva y
social, el pafs puede mitigar les impactos y sostener su estabilidad econdmica v fiscal
a largo plazo.
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Gabinete Civil — Direccion de Auditoria Interna

MENMORANDUM PR/GC/2025/3727

A: Mg. Ada Rolén Lujan, Directora
Direccién de Auditoria Interna

Cc.C Abg. Gloria Marina Gabazza, Directora
Direccién de Gestién del Talento Humano m:»\
N
De: Marta Henitez Otazd, Técnico ~yyy) l \;

Direccién de Auditoria Interna * /™

G - : . G S
Fecha: 25 dejulio de 2025 %‘%‘-{-’GINET??“Q(\
' T de WO

Objeto: Informe de capacitacién

Tengo el agrado de dirigirine a usted, a fin de dar cumplimiento al Capitulo
V, Articulo 14°, Incisc k de la Resoluciéon N° 2336/2025 del 14 de febrero de 2025
“Remitir un informe resumido sobre el contenido de la capacitacion al Jefe inmediato con
copia a la Dirveccion de Gestidn: del Tnlento Humano; dentro de los 10 dias hdbiles une vez
concluida la misma”.

Al respecto, adjunte informe sobre el contenido de la capacitacion del
XXVII] Seminario Nacional de Presupuesto Publico, “La Sostenibilidad del
Crecimiento Econdmico y el Presupuesto Publico como herramienta” llevado a
cabo los dias 16, 17 v 18 de julio de 2025, en el Hotel Casino Acaray, Ciudad del
Este, Departamento de Alto Parana.

Al agradecer la oportunidad de adquirir nueves conccimientos, hago
propicia la ocasién para saludarle atentamente.

e

" PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA |

( 245 ~iA DE EPUBLICA

S Co10N CONERAL DE ADMINISTRACIGN ¥ FLNAKZAS | o CRESIDENGIA DE LA R Epg Ev icA
I RECCION DE CESTION BELTALBNTO BUMARO 4 55} e e AL OE ADHINISTRACION Y FIVAN:

; iR (—,—————'—" 1 o DIRECCICH DE GESTION DEL TALEN

l P 75 JUL. 2625 + dardes b, Seldivar E. | DIREGCION ADMINISTRACION

]u e ’TI}‘J‘é-:rir,ﬂ de Wepa de Enuada ‘ u-"—’ DESARROLLO

| Mi3A DE ENTRADA Dicssfnds Gesttn 1 Taeoio Humano! | e |
] . N N LA aidencia de (ot 4 % y 1
! L& PRESENTE RECE'PCUM NO Il\cﬂ;—lr .f‘r::,a.dt.m.u Je iz Reptl ,Ji gr ] T ..j
© o eruraCiON OE SUS TERMINGS O COM: o T & ]
.La._,;!f TACION OB et ;__ o EEO |

Documento Interno — Memorandum N° 09/2025



INFORME DE CAPACITACION

XXVIII Seminario Nacional de Presupuesto Pablico
" L 4 . . - . ’ . .
La Sostenibilidad del Crecinmento Econémico y el Presupuesto Piiblico como herramienta”

’16, 17 y 18 de julio de 2025, en Ciudac del Este, Departamento de Alto Parana. Organizado por
la Asociacién Paraguaya de Presupuestc Pablico - APAPP.

MIERCOLES 16/07/2025

Tema: Sisterna de Gestién Puilica en el Puraguay

i’l?apositora: Lic. Teodora Recalde Spinzi, Gerente de Gestién Financiera, de! Ministeric de Economiz %
ranzas (MEF)

Panel Técnico Inaugural

Tema: Sisterma de Gestién Piblica: Presupuesto, Contabilidad, Compras y Suministros. Integracion a
iravés del SIGEBYS

Panelistas: Econ. Jorge Paredes Morfnigo Director General de Presupuesto — MEF Lic. Arturo Giménez
Gonzélez Director General de Contabilidad Piiblica— MEF CP Qscar Antonio Martinez Bustamante Director
General del Sistema Nacional ds Suministro Piblico — MEF

Tema: Programa Nacional de Azencion Integral para el desarrollo de ln Primera Infancia Semiilas del
Sfuturo.

Expositor: Abog. Mgtr. Juan Marcelc Ferndndez Ayala. Viceministro de Planificacion, Programas y
Proyectos, Ministerio de la Nifiez v la Adelescencia.

Tema: Desafios y logros de lo ANEAES en la mejora de la calidad dz le educacién superior en Paraguay
Expositor: Dr. José Fernando Duarte, Presidente de la ANEAES. Se disculpé y en representacién del doctor
expuso el Dr. Alberto Rios Vargas, miembro del Consejo Directivo de ia ANEAES

JUEVES 17/07/2025
Tema: Proyectos de infraestricizrg ¢ inversiones estratégicas previsios pora el aiio 2023.
Zxpositor: Ing. Amilcar Guillen, Director de Proyectos Estratégicos (DIPE) MCPC

Tema: Planes nacicnales y esivategias de Transversalizacion para acelerar la inclusion de las mujeres en
programas publicos. '
Expositora: CP Mgtr. Cynthia Figueredo, Ministra, Ministerio de la Mujer.

Tema: Abriendo camine hacia la smsdernizacion, la transparencia y el huen servicio en la Caja Fiscal, y
la necesaria reforma que perimniia sosienibilidad financiera

Expositor: CP Jorge Adalberto Delgado, Director General, Direccién Gerneral de Jubilaciones y Pensiones
Ministerio de Economia y Finanzas (MEF)

Tema: Fortalecimiento de las izfraestruciiras de las Terminales Portuarias fluviales y terresires.
FPotenciar la Hidrovia Paraguay Parand, o afectos de impeudsar la Economin Nacional (Exportacion —
{mportacion) a precios compeiifivos. '

Expositor: Ing. Julio César Vera Cidceres, Presidente de la Administracién Nacional de Navegacidn y
Puertos (ANNP). No fue presentada 3sta exposicion.

Tema: Ley que Establece ef Rigimen Nacienal de Integridad Pablica, Transparenciay Prevencion de lo
Corrupcion de la Republica del Paraguay.
Ixpositora: Abog. Clara Aquinc, Directora General de Integridad Publice v Transparencia de la Contraloria

General de la Repiblica

Tema: Los Sistemas Tributarics Comparados de América Latina,
Expositor: Abog. Procurador Nacienal (UBA). Gustavo Zunino, Kepresentante de ia ASIP.



YIERNES 18/07/2025

Tema: Panel sobre Concursabifidod parn vcceder a los cargos publicos v Aspectos Juridicos, cambios e
innovaciones.

Panelistas:

Panel 1: Concursabifidad CPN Noelia Farifia, Gerente de Gestién def Capital Humano Dra. Karen Leticia
Rodriguez, Coordinadora Juridica de la Dirsccién General de Ingreso y Promocion.

Panel 2: Aspectos Juridicos, cambivcs ¢ innovaciones. CPN Noelia Farifiz, Gerente de Gestidn del Capital
Humano Abog. Viviana Benitez Saiz, Directora General de Administracién del Capital

N

Tema: Regulacion de la Tenenicin de ln Tierra y el Desarrollo Rural Sostenibie
Expositor: Econ. Francisco Ruiz Diaz, Presidente del INDERT Moderador: Econ. Patricio Céceres,
Miembro del Consejo de la APAPP 12:30

Conferencia Final: Un munde inesinble y turbulento y su implicancia en la Estabilidad Econdmica y
Fiscal del Paraguay
Conferencista: Dr. Mario Paz Casta‘nz, Anzlista de Politica Internacicnal

Durante el evento fueron desarrcllacos temas de interds de investigacidn y andlisis, asi como politicas
publicas, la nueva Ley N° 7445/2025 “De la Funcién Pablica y del Servicio Civil”, Reforme de la caj
Fiscal, entre otros temas relativos a la gestion publica, que ha side una valiosa oportunidad para
actualizarme, informarme y ampliar mis conocimientos.

RS e
Marta Benfter Orazdl, Técnico
de ln Direbeisn de Axditoria Intzrna
Gabinete Civil - Presidencis de fs Repiblice



Asuncién, 28 de julio de 2025
Ref: Elevar informe

Sefiora

Abog. Gloria Marinz Gabazza, Directora
Direcciéon de Gestién del Talento Bumano
Presente

Me dirijo a Ud. a fin de elevar mi informe de participacién en la  XXVIII
SEMINARIO NACIONAL DE PRESUPUESTO PUBLICO ”, organizado por la
Asociacién Paraguayz de Presupuesto Publico.

La necesidad de actualizacién y capacitacién continia requerido a los
funcionarios publicos del 4rea de la Unidades Operativas de Contrataciones;
actualizarse y mejorar los conocimientos y habilidades; para un desempefio eficaz y
eficiente en las funcienes; que redundara en beneficio de la Institucién.

OBJETIVO Y METODOLOGIA:
El objetivo del curso comprendia la actualizacién en conocimiento v andlisis en
conjunto, y de modo sistemético en el Presupuesto Publico.

MODALIDAD Y DURACION
El Seminario fue desarrollado tres dias 16,17 y 18.

PROGRAVIA DESARROLLADC

1. Sistema de Gestién Publica en Paraguay.
EXPOSITOR: Lic. Teodora Recalde Spinzi. Gerente de Gestion Financiera, del
Ministerio de Economia v Finanzas,

El Sistema de Gestién Piiblica en Paraguay se refiere al conjunto de instituciones,
normas, procesos y herramientas utilizadas por el Estado para administrar recursos,
formular politicas, ejecutar programas y garantizar servicios piblicos eficientes y
transparentes. *

En el cual fuimos viendo en que Se basa en el Plan Nacional de Desarrollo Paraguay
2030, con énfasis en resultados y sostenibilidad. Instrumento central de gestién,
formulado bzjo un enfoque de presupuesto por resultados. Las Berramienta que integra
el presupuesto, la contabilidad y la tesoreria para una administracién eficiente de los
fondos publicos.

5
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2. Sistema de Gestién Publica: Presupuesto, Contabilidad, Compras y

Suministros. Integracién s través del SEGEBYS.

EXPOSITOR: Econ. Arturs Giménez Gonzilez. Director General de

Contabilidad Piiblica,
El presupuesto publico ¢s ¢l instrumento fundamental para planificar y ejecutar los
recursos del Estado.
Se elabora anualmente bzjo la coordinacién del Ministerio de Ecenomia y Finanzas.
Incluye ingresos, gastos, inversiones y endeudamiento. Se estruciura en base a
programas, actividades y metas. Se orienta progresivamentie hacia un presupuesto por
resultados, buscando eficiencia y evaluacion del desempefio. Requiere aprobacién del
Congreso Nacional mediante la Ley de Presupuesto General de la Nacién. Garantiza la
transparencia y rendicidn de cuentas de los recursos publicos. S¢ oriento al nuevo
sistema de Integracion el cuales es SIARE, que abarca SIAF,SIGEBYS,SINARH.
Ademas, nos inform6L que propone el SNSP. El cual es Fortalecer ia planificacion
estratégica. Integrar a través del Comité de Suministro Publico. Fomentar la evaluacion.

3. Programa de Nacional de Atencién Integral para el desarrollo de Ia

Primera Infancia Semillas del Futuro.

EXPOSITOR: Abog. Mgtr. Juan Maecelo Fernandez Ayala. Viceministro

de Planificacién, Programas y Proyectos.
Semillas del Futuro”, que impulsaré ¢! establecimiento de 100 centros de atencidn
integral de la primera infancia, llegando con servicios publicos, alimentacidn,
formacion a las familias ¥ mucho més, en cada rincédn del territorio paraguavo. “Que
sea la semilla del futuro de este gigante que es la Reptiblica del Paraguay”, dijo el
presidente de la Repiblica, Santiago Pefia.
El objetivo es brindar a nifios y nifias la oportunidad de desarrollar todo su potencial
durante sus primeros 1.000 dias de vida, periodo clave para el desarrollo cognitivo y
de la salud de las personas. “Esta es una politica publica que deseamos que se
convierta en una politica de Estado”, sefiald el Jefe de Estado durantes la presentacion,
en el Centro Cultural de! Puerto.

4. Ley que establece el Régimen Nacional de Integracién Publica,
Transparencia y Prevencién de la Corrupcién de Ja Republica del
Paraguay. '

EXPOSITOR: Abog. Clara Aquino, Directora General del Integridad Publica
y Transparenciz de la Contraloria General de la Republica.

La CGR tiene la funcién de auditar, examinar y evaluar la gestién financiera y
administrativa de las institucicnes ptblicas. Promueve principics de legalidad,
eficiencia, eficacia, economia, transparencia y responsabilidad en el uso de fondos
publicos. Publica sus informes y dictdmenes a través de medios cficiales para garantizar



el acceso ciudadano a iz informacién publica. Coordina con organismos nacionales e
internacionales la mejora de los estandares de integridad publica.

5. Concursabilidad para aceeder a los cargos publicoes y aspectos Juridices,
cambios e innsvaciones.

Ssta ley fue promulgada con el objetivo de garantizar la transparencia, igualdad y
meérito en el acceso a los cargos publicos, fortaleciendo el régimen del empleo piiblico
paraguayo. El ingreso vy promocién en la funcién publica debe hacerse mediante
concursos publicos de sposicién y/o méritos, segun el tipo de cargo. Prohibe los
nombramientos directos ¢ discrecionales, salvo en casos especificos establecidos por
ley (por ejemplo, cargos dz confianza). Concurso interno: Para iz promocién de
funcionarios dentro de una misma institucién. Concurso abierto: Para nuevos ingresos
o promociones abiertas & cualquier siudadano que cumpla los requisitos. Obligacién de
publicar las convocatorias en medios oficiales y portales digitales. Debe incluir: perfil
del cargo, requisitos, etapas, criterios de evaluacion y calendario. Las evaluaciones
deben ser objetivas y verificables.

6. Regulacién de 12 tenenciz de Tierra y el Desarrolls Rural Sostenible.
Expositor: Econ. Francisce Ruiz Diaz, presidente del INDERT.

Es la norma principal que regula la tenencia, distribucién ¥ uso de Ia tierra rural en
Paraguay. Define las tisrras fiscales, colonias agricolas y el preceso de adjudicacién a
campesinos. Establece que la tierra debe cumplir una funcién social y econdmica, y no
puede ser objeto de especulacion. Es el ente responsable de implementar politicas
agrarias y de la regularizacion de tierras. Adminisira colonias agricolas y promueve la
titulacion de tierras a pecuefios productores. Apoya proyectos de desarrollo rural,
acceso a servicios basicos e infraestructura.

7. Un mundo inestable y turbulento y su implicancia en la Estabilidad
Economica y Fiscal del Paraguay.

La imestabilidad global representa un desafio importante para Paraguay, especialmente
POT su exposicion a factores exiernos. Sin embargo, con instituciones fiscales s6lidas,
politicas prudentes y una agenda de transformacion productiva y social, el pais puede

mitigar los impactes y sostener su estabilidad econémica y fiscal en: el largo plazo

Sin otro particular me despide de Ud. muy atentamente.
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Lic. Yesica Nbemi Silva Gonzilez.
Departamento de Plarificacion y Proceso
Unidad Operative de Contratacién



Asuncidn, 28 de julio de 2025

Abog. Gloria Marina Gabaxza, Directora
Direcciéon de Gestion de! Talento Humano
Presidencia de la Reptiblica

Presente

Tengo el agrado de dirigirme a Usted, con relacién a mi
participacién en el Seminaric Nacional de Presupuesto Publico XXVIII “La
sostenibilidad del crecimiento econémico y el Presupuesto Piblico, organizado por
la Asociacién Paraguaya de Presupuesto Piblico que se desarroll6 los dias 16,17 y
18 de julio del cerriente 2n ¢l Hotel Casino Acaray - Ciudad del Este.

Al respecto, remito por este medic el informe de temas

desarrollados en el mencionado seminario.

Me despido de Usted muy atentamente.

.,—/
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INFORME

SEMINARIO NACIONAL DE PRESUPUESTO PUBLICO XXV

“1 3 sostenibilidad de! crecimiento econdmico y el Presupuesto Piblico
como herramienta”

Sistemna de Gestidn Piblica en el Paraguay

Los sistemas de los procesos de las normas es la capacidad del Estado de dar
respuesta concreta a cadz ciucadano, la clave se encuentra en el capital humane, el
servicio civil, por eso es necesario una gestién publica moderna, integrada y
orientada a resultados donde se note la diferencia en servicios gue funcionen,
derechos que garantizan y que [0§ recursos sean aptos.

Es necesaria una gestion gus conecte las politicas pablicas con el presupuesto, una
visién integrada para mavor eficiencia. Integrar los sistemas 110 solo es un avarnce,

sino que una decisién estratégica para un mejor uso de los recursos piblicos y una
mejor respuesta a los clucadanos.

Invertir en las persocnas @3 la clave para transformar al sistema, sin personas
preparadas ningin sistema funciona y sin cultura organizacional, ninguna
transformaci6n es sostenibl

ple.

1

Expositora: Lic. Teaﬁf)z*a Reczalde Spinzi, Gerente de Gestién Financiera, del
Ministerio de Econorafa v Finanzas (MEF).

Sistermna de Gectién Plblica: Presupuesto, Contabilidad, Comprasy
Suministros.

El presupuestoc es e punio 3,:, vartida para una gestién publica eficiente, con
resultados medibles, ie .idad ante la ciudadania y capacidad de responder a las
necesidades reales, es decir 2l presupuesto es como un pilar fundamental.

i
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Es necesario gue el presupuesto esté conectado com el resto del sistema
(contabilidad, suministro etc.). La integracién del presupuestc es la clave para
transformar la gestiéa ptblica.

Integracién a través del SIGEBYS

El Sistema de Gestién de Eienes v Servicios, impulsando un cambio cultural en la
gestion financiera y 2 transformacién digital.



Desafios

Corto plazo: obras en &l entorno de cooperacic én entre &l Ministerio de Economfay

Finanzas y el Miniszerio de Ooras Piblicay Comunicaciones.
Mediano plazo: informacion de oienes del Estado en una base tGnica.

™

Largo plazo: reducir de manera su ustancial la deuda del Estade con proveedores.
Avance para el inicio de integracicn

v Planificacién y :‘1‘“’“"7 ucion de recursos ptblicos {Presupuesto)
v" Compras pzibh-haﬂ' clicientes (Suministro)
v/ Control y transpa a financiera {Contabilidad}

El presupuesto eficiente no € lo que mas gasta, sinc el gue asigna bien y ejecuta
con calidad:

v Eficiencia técnica: hacer mas con menos {lograr resultados con MENOr uso
posible de log recurscs)

v Eficiencia Asignativas asignar los recurscs a las 4reas que generan mayor
bienestar social.

Un presupuesto mooerno debe de ser transparente, eficiente, participativo y
centrado en resultzdos, no dehe ser visto como una herramienta estatica ni
exclusivamente técnica.

Suminisiro Piiblico, clave para el Sistema e Gestién Pablica

Gasto publico como molor del crecimiento sostenible

a'—r

El presupuesto proyecta ia polftica publica en nimeros, el suministro publico la

convierte en realis j."f‘ hienes, ser vicios, impacio.

Valor publico soste:
El gasto no solo es “cuantc”, sing como se ejecuta
Ley 7021/2022

.t Ministerio de Economia y Finanzas COmo Organo
s acionzl de Suministro Pdblico, este sistema abarca los
as v herramientas que se utilizan a la provisién de

La Ley 7021/2022, enca
Rector del SNSP Sistema
principios, procesos, Iorm

bienes, servicios, “r*mu‘;i:@rias y obras ptiblicas. Se enfoca en la gestidn y
transparencia de lag contrataciones plblicas del gobierno, con el objetive de
ciz v la transparencia en la compra de bienes y servicios, segin

maximizar la eficien
el articulo i1 dela

n
Ley N° 7041



El SNSP se es;tan:ﬂﬂc:‘c madiante la Ley N° 7021/2022, gue busca modernizar el
sistema de contratacionss w? ticas y garantizar mayor transparencia en la gestion
estatal.

En resumen, el SNSP =5 el marco regulatorio y operativo gue establece las reglas
para la provisién de ticn=s y servicios publices en Paraguay.

jn!
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Iniegrada de Suministre Pablico
Cadena Integrada de Suministro Piblico (CISP) abarca las siguientes etapas:

0 Planificacién de Necesidades: Identificacién de las necesidades de la
entidad piiblica para satisfacer sus objetivos institucionales.

0 Programacién Presupuestaria: Determinacién de los recursos necesarios
para cubrir las neczsidades identificadas.

0 Gestion de las Contrataciones: Proceso de licitaciém, seleccidn de

proveedores v adj wcign de contratos a través del Sisterma Nacional de
Contrataciones Piblicas (SNCP).

3

0 Administracién de bienes, servicios y consultorfa: Entrega ce los bienes,
servicios y cont
0 Evaluacién: Control v seguimiento de los bienes y servicios a lo largo de la

cadena de suministro.

En resumen, la CISP es un proceso integral que busca asegurar la eficiencl
transparencia y trazabitidad en la gestién del suministro pubh contrzbuyendo a
la optimizacién del uso de los recursos pblicos y al cumplimiento de los objetivos
institucionales.

El Sistema Nacional de Suministro Piblico ~ SNEP propone:

1

Fortalecer la planificacidn estratégica
s 2 través del Comité de Suministros Pablico

Integrar area
Promover eficioncia, cconomia y sostenibilidac

Fomentariac aui:‘m

S O O O

Usar &l suminiciro como herramienta de politica piblica

Panelistas: Econ. jorge ?aa‘fzdes vior{nigo Director General de Presupuesto — MEF
Lic. Arturo Giménez Gon rector General de Cor rabilidad Pdblica - MEF CP
Oscar Antonio Man;.ne:a : stamante Director General del S:steme. Nacionsl de
Suministro Pablico MEF ~ Lic. Carmen Martinez Directora General de Informéticay

Comunicacién MEF.



El Ministerio de la Mujer sjerce ia rectorfa institucional para garantizar la igualdad
de género y la trangvez‘sajirﬁza216:.;1 de esta perspectzva en todas las politicas
piblicas, con base en los zcticuios 46, 47 y 48 de la Constitucion Nacional gue
consagran el principio de izuaidad v no discriminacidn.

El Ministerio de la Mujer, ¢
plblicas para la iguzidad de ¢
implementacién del V Pian Na

on su caracter de institucidn rectors de las politicas
1210, asumid la responsabilidad de cocrdinar la
dl de Igualdad.

A nivel de las accionss im miiento econdmico, se

Productoras y Mujeres Emprendedoras,
como medidas de apoyo orientadas a la
An econbrnica de mujeres productoras y emprendedoras,

espec1aimente, en contexios de vulnerabilidad.

destaca las Ferias de I
desarrolladac cada f’ziiz i

EJJ

La Casa para Mujerss en Situacién de Violencia y Trata “Mercedes Sandoval”, la
primera casa de proteccién para mujeres en situacién de viclencia en Paraguay,
que funciona como un espacio temporal que gerantize el amparo, cuidado y
proteccién de las mujeres v sus hijos e hijas gue se encuentran en situaciones
extremas.

Las transformaciones prefundas v sostenibles solo serén posibles si se producen,
tanto en el Zmbitc pa :,J como en el institucional, L.;;;phcuwdc un compromiso
genuino con la construccién de unz sociedad més equitativa e inclusiva para todas
y todos.

Expositora: CP Mgtr. Cynthia Figueredo, Ministra, Ministeric de la Mujer.

Abriendo camino haciz la modernizacién, Ia transparencia y el buen servicio
en la Caja Fiscal, v la necesaria reforma que permita sost tenibilidad
financiera
Un anélisis detaliado de ~ uacién financiera actual, iz Caja Fiscal registra un
déficit acumulado de USI 3 millones. Las preyecciones actuales estiman gue
este descalce podria zscender a USD 300 millones para fin de afio 2025, lo cual el
Ministerio de Economiz v Finanzas recalca la necesmad de aplicar una reforma
estructural para asegurar 12 scstenibilidad del Sistema de Jubilaciones y Pensiones

del sector ptiblico.

Los avances n'msi mentados "":sde la Direccién General de jubilaciones y
Pensiones es la sis ] ! registro de cotizantes, que incluye datos sobre
el primer apor're funciones desempefiadas, edad, historial de

regularizacion y afios ds servicio por contratos. Asimism 0, Ia incorporacién del




iar .fio en SINARH, lo gue mejora Ia romunicacién
institucional, y la expansién del uso de firma digital y simplificacién de tramites via
web a través del portal ma.‘ Ministerio de Economia y Finanzas, :adem;%s de la
ejecucion del Censo Digitz! de lubilados que proporciona informacion clave, como
el lugar de residencia de ios jubilados, su distribucién por sexo, rango etario y

otros datos de gran valcr nara la toma de decisiones,

correo electrdnice

sistema de Reparteo Solidario

El sistema de reparto solid
trabajadores en actividzad, con el ¢ aue se forma un fonds para atender las rensiones

y jubilaciones de io 1bajzdares retirados. Los actuzies trabajaderes pagan las
pensiones a los jubil ;c‘ 8, tsperandoc que las generaciones futuras hagan lo mismo.

aric consiste en un aporte ohligatorio realizados por

F"'.

Expositor: CP Jorge Adalberto Delgado, Director General, Direccién Genera! de
Jubilaciones y Pension

inisterio de Economia y Finanzas {MEF)

ien Nacional de Integridad Piiblica, Transparencia

Ley que Establece e
idn Corrupcion de la Repiiblica del Paraguay.

y Prevencién

La Contralorfa Generzl cz ia Repiblica es el érganc superior de control con
autonomia funcional y administrativa, seglin la Constitucién Nacional de la
Republica del Paraguzy v 12 Ley N@ 276/94. Tradicionaimente la CGR controla los
recursos piiblicos.

Funciones d= ia CGR:

v' Integridad, transparencia y prevencién de !z corrupgcidn piblic

v Recepcibn y gestitn de denuncias contra funcionaric s pi bsls‘oc

v" Coordinacién v aliznzss estra tégicas con el sector piiblico v privado

v Represeritacmn ante organismos internacionzles de lucha contra la
corrupcidn

v

Requerir informes, elaborar proyectos de ley y reglamentar las medidzs o
el régimen nacional.

*'1
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Ley N27389/2024, Liw establece el Régimen Nacional de Integridad Publica,
Transparencia y Prevencién de la Corrupcién en Paraguay, estz Ley sienta las
bases para un cambic profunde va que no solo establece un ma co juridico sélido y
alineado con los esténdares internacionales, sino que también bu sca transformar
la cultura organizacional de las instituciones ptblicas v modificar la conducta de
cada servidor piblics.

Expositora: Abog., Clars Aguine, Directora General de integridad Ptblica y

Transparencia de la Contraloria General de la Repiblica.



Seniora

Abog. Gloria Marina Gabazza, Directora
Direccién de Gestién de! Talentc Humano
Presidencia de la Republica

Presente

Asuncién, 29 de julio de 2025

Tengo el agradce de dirigirme a Usted, con el fin de remitir mi informe sobre mi

participacion en el “XXVIII Seminario Nacional de Presupuesto Pihblico - La

Sostenibilidad del Crecimiento Econémico y el Presupuesto Piablico como

herramienta”, que se llevé a cabo el 16,17 y 18 de julio en el Hotel Casino Acaray, Ciudad

del Este, Departamento de Alto Parana.

Comunico que me parecié importante lo discutido en dicho seminario ya que se

desarrollaron temas referentes a las politicas pablicas.

Sin otro particuler, hago propicia la ocasién para saludarle, atentamente.

&Z\’ﬁ__,/_hélérce o Martinez
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UXXVINE SEMIN ARIO NACIONAL DE PRESUPUESTO PUBLICO”

Objetivo y Meatodologi::
Actualizacién del conozizyienso v ardlisis en conjunto de manera sistem&tica er el Presupuesto
Pablico.

Programa Desarrollado:
1- Sistema de Gestién Pitblica ¢ Par
Lic. Teodora Recalde Spi:

guay.
: de Gestion Financiera -Ministerio de Ecoromia y Finanzas

7i, Gerent

s

El Sistema de Gestién 2n Paraguay se refiere al conjunto de instiruciones, nOImas, procesocs y
herramientas utilizacas vor el listado para administrar recursos, formular politicas, ejecutar
programas y garantizar servicios piblicos eficientes y transpareniies.

El Plan Nacional de Desarroils del Paraguay 2030, es un instrurernio central de gestion,
formulado bajo un enfog: jpresupuesto por resultados. Las herramientas que integran el

presupuesto, la contabilidacd v la tesoreria para una administracidn eficiente de los fondos
ptblicos.

2- Sistema de Gestién Priblica: Presupuesto, Contabilidad, Compras y Suministros. Integracién
a través de SIGEBYS, :
Econ. Arturo Giménez € onzdlez, Director General de Contabilidad Piiblica

El presupuesto publico es el instrumento fundamental para planificar v ejecutar ios recursos del
Estado. Se elabora arualmente haje la coordinacién del Ministerio de Ecenomia y Finanzas.
Incluye ingresos, gastos, inversiones y endeudamiento. Se estructura en base a programas,
actividades y metas. Se orienta progresivamente hacia un presupuesio por resultades, buscando
eficiencia y evaluacion de! de pefio. Requiere aprobacién del Congreso Nacional mediante Ia
Ley de Presupuesto CGeneral ¢ Nacién. Garantiza la transparencia ¥ rendicién de cuentas de
los recursos piiblicos. Se orienta al nuevo sistema de integracién SIARE, gue abarca SIAF,
SIGEBYS, SINARH.

SNSP propone fortalecer la plan
Publico, fomentar la evaluze

18k

ficacion estratégica, integrar a través del Comité de Suministro

3- Programa Nacional de Atanciin Integral para el Desarrollo de Ia Primera Infancia, Semilias
del Futuro.
Abog. Mgtr. Juan Fernandex Avaia,

-

eministro de Planificacin, Programas y Proyectos
Semillas del futuro, impulsars el establecimiento de 100 centros de atenciSn integral de Ia primera
infancia, llegando con servicins piiblicos, alimentacién, formacién a las familias v mucho més; en
cada rincén del territorio paraguayo. “Que sea la semilla del futurs de este gigante que es la
Repiiblica del Paraguay” menciond el Presidente de la Repiiblica Sartiago Pefia.

El objetivo es brindar z nifios v nifias la oportunidad de desarrollar todo su potencial durante sus
primeros 100C dias e vide, periodo clave para el desarrollo cognitive v de la salud de las
personas. “Esta es una politica piialica que deseamos que se convierta en una politica de Estado”

senal6 el Jefe de Estado durante iz presentacién en el Centro Cultural del Puerto.

4- Ley que establece el Régimen Nacional de Integracién Priblica, Transparencia y Prevencién
de la Corrupcion de 1z Repalica del Paraguay.

Abog. Clara Aquino, Directorz General de la Integridad Pablica y Transparencia de la
Contraloria General de Iz Republ:

La CGR tiene la funcidn de audis

examinar y evaluar la gestién financiera y administrativa de
las Instituciones publicas. Pr ¢ principios de legalidlad, eficiencia, eficacia, economia,
transparencia y responsabilid: el uso de fondos publicos. Putlica informes periddicos a
través de medios oficiales para garantizar el acceso ciudadano a Ia informacién ptiblica.




5- Concursabilidad para Acceder a los Cargos Prblicos v Aspectos juridicos, Cambics e
Innovaciones,

Esta ley fue premulgacds con «
acceso a los cargos ptblicos ‘ot
promocién en la funcien pe
méritos, segun ¢l tipo de car:,
casos especificos establecidos pa

Concurso interno: Para la ; 7 < funcionarios dentrc de vna misma institucion,
Concurso abierto: para nueves mgresos o promociones abiertas a cualguier ciudadano que
cumpla Jos requisitos.
Obligacién de publics
perfil del cargo, requisi
ser objetivas y verificables.

¢ de garantizar la Tansparencia, igualdad y mérito en el
-ndo el régimen del empleo piblico paraguayo. El ingreso y
racerse mediante concursos priblicos de oposicién v/o

los nombramientes cirectos o discrecionales, salve en

i fonvacatorias en medios oficiales y portales digitales, debe incluir
pas, criterios de evaluacién y calendaric. Las evaluaciones deben

6- Regulacion de la Tenercia de Tiersa v el Desarrollo Rural Sostenibla
Econ. Francisco Ruiz Diaz te del INDERT.

Es la norma principal que reguia ja tenencia, distribucién y usc de la fierra rural en Paragl‘iLay.
Define tierras fiscales, colonizs 2 ricolas v el proceso de adjudicacion a carnpesines.
politicas agrarias y la regularizecién: de tierres, apoya

Es el Ente responsabic de #
proyectos de desarrclic wuival £5C & s2rvicios bésicos e infraestructura

7- Un mundo inestabie ¥ hurbulente v su implicancia en la estabilidad econdmica y fiscal del
Paraguay.

La inestabilidad elobai fepresenta un desafio importante para Para uay, especialmente por su
g Prese: p Ay
exposicion a factores externos. Sin embarge, con instituciones fiscales silidas, politicas prudentes
¥ una agenda de transformasion productiva y social, ef pais puede mitigar los impactos y sostener

su estabilidad econémica y i ' plazo.




